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คำนำ 

 

 การบริหารจัดการด้านต่างๆ ภายในวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์จะดำเนินการได้อย่างมีคุณภาพ ทางวิทยาลัยจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีเพื่อให้ครอบค ลุม

พันธกิจทั้ง 5 ด้านของวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานเกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร รวมถึงมหาวิทยาลัยรังสิต ดังนั้นใน ปีการศึกษา 2567 นี้ ทางคณะ

ผู้บริหารของทางวิทยาลัยจึงได้ร่วมกันวางแผนงาน/โครงการต่างๆ และจัดทำแผนปฏิบัติการขึ้น 

 แผนการดำเนินงานฉบับนี้ได้ดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่จะสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิตพัฒนางานวิจัยเพ่ือ

สร้างนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่สามารถนำไปใช้ทำประโยชน์ได้จริงเพื่อการพึงพาตนเองให้กับสังคมและประเทศชาติ  การบริหารจัดการสู่องค์กรอัจฉริยะ 

เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล และการบริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีชื่อเสียง  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรังสิต อีกทั้งยังได้ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต 

 ในโอกาสนี้ ทางวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ขอขอบคุณผู้บริหาร และคณะทำงานทุกท่านที่ได้ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติงานฉบับนี้ให้สำเร้จลุล่ วงไปได้ และสามารถ

ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการดังกล่าวได้ทุกประการ 

 

          รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานักศึกษา 

        วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

  

 

 



3 
 
 

สารบัญ 

หน้า 

แผนการดำเนินงาน ด้านสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต                                                                                                                      4 

แผนการดำเนินงาน ด้านพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์                                                                                                     12 

แผนการดำเนินงาน ด้านการบริหารจัดการสู่องค์กรอัจฉริยะ                                                            17 

แผนการดำเนินงาน เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล                                                                                                                                             22 

แผนการดำเนินงาน ด้านการบริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีชื่อเสียง                                                                                                                         26 

โครงการด้านสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา2567               -37 

โครงการพัฒนาสร้างความเป็นเลิศด้านงานวิจัย และนวัตกรรม วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567       45 

โครงการสร้างความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการและการฝึกอบรมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567      50 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567        55 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการวิทยาลัยสู่องค์กรอัจฉริยะและเป็นองค์กรแห่งความสุข วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567   60 

โครงการส่งเสริมการรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567      69 

แผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการส่งเสริคุณลักษณะของบัณฑิต 5 ด้าน วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ประจำปีการศึกษา 2567    71 

แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้เน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลผู้เรียนรู้ [Learner Person] ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม [Innovative Co-Creator]  

และผู้มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง [Active Citizen]                                                                                                                                       77 

แผนจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรกับการส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ด้าน วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ประจำปีการศึกษา 2567     79 



4 
 
 

แผนการดำเนินงานด้านสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (Goal)   

มุ่งเป็นศูนย์กลางการศึกษาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์สำหรับทุกช่วงวัยของชีวิตแห่งอาเซียน เพ่ือทำให้บัณฑิตคิดอย่างมีนวัตกรรม ทำด้วยจิตวิญญาณผู้ประกอบการ 
มีสมรรถนะและโลกทัศน์ในระดับสากล 

Objective (O) Key Result (KR) 
Objective 1.1 หลักสูตรมีความทันสมัย มีความเป็นนวัตกรรม และตอบสนองความต้องการของสังคม KR1.1.1 - KR1.1.5 
Objective 1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษามีคุณภาพ และเป็นนวัตกรรมที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ผู้เรียน KR.1.2.1 – KR1.2.4 
Objective 1.3 บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา KR.1.3.1 – KR.1.3.7 
Objective 1.4 อาจารย์มีความสามารถเป็นเลิศในการจดัการเรียนและการสอน KR.1.4.1 – KR1.4.6 

 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบทีใ่ช้ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาความ
เ ป ็ น เ ล ิ ศ ท า ง
การศ ึกษาและการ
ผลิตบัณฑิตวิทยาลัย

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

 

KR1.1.1 หลักสูตรมีความทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
และสังคม ที่ตอบสนองการศึกษาทุก

ร้อยละ 90 ของ
หลักสูตรทั้งหมด 

รายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตรตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ไม่
ต่ำกว่า 3.00 

270,000 หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบทีใ่ช้ ผู้รับผิดชอบ 

ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
การแพทย์ 

ช่วงชีวิตที่เป็นสากลและมีความยืดหยุ่น
ที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียนในทุกระดับ 

• ก ิ จกร รมจ ั ด อบร ม
หลักสูตรระยะสั้น 

 

KR1.1.2/1  

จำนวนหลักสูตรระยะสั้น ที่เป็น
หลักสูตรเฉพาะทาง ทีเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาทักษะทางวิชาการ/ 
วิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของ
สังคม 

1 

หลักสูตรต่อปี 

จำนวนหลักสูตรอบรมระยะ
สั้นที่เปิดสอน 

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ
กิจกรรม
พิเศษ 

• ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์และรับสมัคร
นักศึกษาเชิงรุก 

 

KR1.1.3 มีนักศึกษาแรกเข้าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายสำหรับ
หลักสูตรเปิดใหม่ (ถ้ามี) 

ร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย

ของหลักสูตรเปิด
ใหม่ 

จำนวนนักศึกษาแรกเข้าไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย 

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ
กิจกรรม
พิเศษ 

• ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์และรับสมัคร
นักศึกษาเชิงรุก 

KR1.1.4 จำนวนนักศึกษาแรกเข้าใน
ระดับปริญญาตรีเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 

60 คน 
 
 

จำนวนนักศึกษาแรกเข้าไม่
น้อยกว่า 60 คน 

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ
กิจกรรม
พิเศษ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบทีใ่ช้ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

 

KR1.1.5 ผลความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
>คะแนน 3.51 
ทั้ง 3 หลักสูตร 
 

ร้อยละ                 
100 

ผ ล ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
น ักศ ึกษาท ี ่มีต ่อหลักส ูตร
คะแนนมากกว่า 3.51 

รองฯฝ่าย
บริหารและ
การศึกษา/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

 

KR1.2.1 มีการปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและ
สอดคล้องมุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง  
(การจัดกระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยการจัด
กระบวนการเรียนการสอนจาก
ประสบการณ์จริงที่ให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียนในทุกระดับ ที่เน้นการพัฒนา
วิศวกรชีวการแพทย์ที่มีคุณธรรม คิด
อย่างมีนวัตกรรม ทำด้วยจิตวิญญาณ
ผู้ประกอบการ มีสมรรถนะและโลก
ทัศน์ในระดับสากล) 

ร้อยละ                 
80 

จ ำ น ว น ว ิ ช า ที่ ม ี ก า ร
ปร ับเปล ี ่ยนกระบวนการ
เรียนการสอนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและ
สอดคล้องมุ ่งสู ่ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบทีใ่ช้ ผู้รับผิดชอบ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
มาตรฐานโครงสร ้าง
พ ื ้ น ฐ าน  เพ ื ่ อ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 

 

KR1.2.2/1 
หล ักส ูตรเป ิดดำเน ินการสอนม ีสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย พร้อมใช้ 
และจำนวนที่เพียงพอ สอดคล้องกับ
เป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(ระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
พร้อมใช้ และจำนวนที่เพียงพอ
สอดคล้องและทันสมัยต่อโลกแห่ง
ปัจจุบันและโลกแห่งอนาคต สอดคล้อง
กับเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง) 

ร้อยละ 100 จำนวนหลักสูตรที่มีคะแนนการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพ 

คณบดี 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

 

KR1.2.3/1   
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนในแต่ละรายวิชา
มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าระดับ
คะแนนเกรด C 

ร้อยละ 80 
ของรายวิชาที่

เปิดสอน 

จำนวนรายวิชาที่มีนักศึกษา
ได้รับคะแนนประเมินผลการ
เรียนรู้ตั้งแต่ C ขึ้นไปคิดเป็น
ร ้ อ ยล ะ80 ของ ร าย ว ิ ช า
ทั้งหมด 

รองฯฝ่าย
บริหารและ
การศึกษา/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

KR1.2.4 กิจกรรม/โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์บรรลุผล

ร้อยละ              
70 

ผลประเมินการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพึง
ประสงคท์ั้ง 5 ด้าน 

รองฯฝ่าย
บริหารและ
การศึกษา/
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบทีใ่ช้ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมส่งเสริมงาน
ทำนุบำรุงศ ิลปว ัฒน 
ธรรมในว ิชาช ีพและ
ทำนุบำรุงศ ิลปว ัฒน 
ธรรมไทย 

• ก ิจกรรมการบ ู รณา
การงานสอน งานวิจัย 
และบร ิการว ิชาการ
เ ข ้ า ก ั บ ก า ร ร ั ก ษ์
ศ ิลปว ัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

ตามตัวชี้วัดความสำเร็จและ
วัตถุประสงค์ทุกข้อ  

รองฯกิจการ
ฯ/หัวหน้า/
ผอ.หลักสูตร 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพของการเรียน
การสอน 

 

KR1.3.1 อัตราการได้งานทำและ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปีหลัง
สำเร็จการศึกษามากกว่า 66% ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา  

ทุก 
หลักสูตร 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
งานทำและประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ปี 

รองฯกิจการ
ฯ/หัวหน้า/
ผอ.หลักสูตร 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

 

KR1.3.2/1  จำนวนน ั กศ ึ กษาหรื อ
บัณฑิตที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ/ได้รับ
ร า ง ว ั ล ห ร ื อ ก า ร ย ก ย ่ อ ง ช ม เ ช ย 
ระดับชาติขึ้นไปไป/ประสบความสำเร็จ

ร้อยละ 1 ของ
ผู้สำเร็จการศึก 

ษา 

จำนวนนักศึกษาหรือบัณฑิต
ทุกรุ่นที่ได้รับรางวัล 

หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบทีใ่ช้ ผู้รับผิดชอบ 

ในการประกอบอาชีพ/ดำรงตำแหน่ง
บริหารระดับสูง 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพของการเรียน
การสอน 

 

KR1.3.3/1   
หลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพของ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
และมาตรฐานการอุดมศึกษา จากผู้ใช้
บัณฑิต ไม่ต่ำกว่าระดับดี 

ร้อยละ              
100 ของจำนวน
หลักสูตรทั้งหมด 

จำนวนหลักสูตรที ่ค่าเฉลี่ย
จากการประเมินบัณฑิตของ
ผู ้ใช้บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 3.51 
ขึ้นไป  

หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

• ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ส อ ด แ ท ร ก
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ใ น
รายวิชา 

 

KR1.3.4 ระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาในแต่ละระดับปริญญา
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถาบันกำหนด  

ร้อยละ 65 จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษได้คะแนนระดับ 
B1, B2 และ C1ข ึ ้ น ไป  ใน
ระดับป.ตรี ป.โท และ ป.เอก 
จากสถาบันภาษาอังกฤษ 

รองฯฝ่าย
บริหารและ
การศึกษา/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพของการเรียน
การสอน 

 

KR1.3.5 ระดับความสามารถด้าน 
Digital Literacy ของนักศึกษาในแต่
ละระดับปริญญาเป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถาบันกำหนด  

ร้อยละ 65 จำนวนนักศึกษาแจ้งสำเร็จ
การศึกษาที่มีสมรรถนะด้าน 
Digital Literacy ตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

รองฯฝ่าย
เทคโนโลยี/
รองบริหาร

และ
การศึกษา/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบทีใ่ช้ ผู้รับผิดชอบ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพของการเรียน
การสอน 

 

KR1.3.6/1  
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม
ที่นำมาประยุกต์ใช้จริง หรือนำมาใช้
ประโยชน์ในภาคปฏิบัติ (ในปีที่
ประเมิน) ของนักศึกษาและบัณฑิต 

 
>1 

จำนวนผลงานผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมรวมถึง Start Up 
ที่นำมาประยุกต์ใช้จริง 

คณบดี/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพของการเรียน
การสอน 

 

KR1.3.7/1 
ระดับคุณภาพงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม ของนักศึกษา
และบัณฑิตระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 

ระดับดีข้ึนไป ค ่ า ร ้ อ ย ล ะข อ ง ส ั ด ส ่ ว น
ระหว่างผลรวมถ่วงน้ำหนัก
ของงานที่ตีพิมพ์ โดยกำหนด
ร้อยละ 40 คือคะแนนเต็ม 5 

คณบดี/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

5. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
วิทยาลัยสู่องค์กร
อัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

 

KR1.4.1 อาจารย์มีคุณภาพสูง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 53 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
อาจารย์ตามระดับตำแหน่ง
วิชาการ โดย  
อาจารย์ ค่าน้ำหนัก 0.4 
ผศ. ค่าน้ำหนัก 06 
รศ. ค่าน้ำหนัก 0.8 
ศ. ค่าน้ำหนัก 1.0 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบทีใ่ช้ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

KR1.4.2/1 
อาจารย์มีผลการประเมินประสิทธิผล
การสอน โดยนักศึกษาในระดับ 4.01 
ขึ้นไป 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์ผู้สอน 

ทั้งหมด  

จำนวนอาจารย์ที ่มีคะแนน
ผลประเม ินการสอนเฉลี่ย 
4.01 ขึ้นไป 

คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

KR1.4.3/1   
อาจารย์ผู ้สอนมีผลการประเมินการ
จัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning  
โดยนักศึกษาในระดับ 4.01 ขึ้นไป 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์ผู้สอน 

ทั้งหมด 

จำนวนอาจารย์ผู ้สอนมีผล
การประเม ินการจ ัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ แ บ บ  Active 
Learning  โดยนักศึกษาใน
ระดับ 4.01 ขึ้นไป 
 

คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

 • ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

KR1.4.4 อาจารย์ผู้สอนได้รับการ
พัฒนาเทคนิคการสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

จำนวนอาจารย์ผู ้สอนได้รับ
การพัฒนาเทคนิคการสอน
หรือการประเมินผลร้อยละ 
50 

รองฯบริหาร 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

KR1.4.5 อาจารย์ผู้สอนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

จำนวนอาจารย์ผู ้สอนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ
วิชาชีพร้อยละ 50 

คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบทีใ่ช้ ผู้รับผิดชอบ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
อ า จ า ร ย ์ ด ้ า น ก า ร
จัดการความรู้ (KM) 

KR1.4.6 จำนวนผลงานการจัดการ
ความรู้ด้านการเรียนการสอนและการ
ผลิตบัณฑิตที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาความสามารถในการเรียนการ
สอน  

1 เรื่องต่อปี จำนวนผลงานการจ ัดการ
ความรู้ด้านการเรียนการสอน
และการผลิตบัณฑิต 1 เรื่อง 

รองฯบริหาร
ฯ 
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แผนการดำเนินงานด้านสร้างความเป็นเลิศโครงการสร้างความเป็นเลิศด้านงานวิจัย และนวัตกรรม วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่สามารถนำไปใช้ทำประโยชน์ได้จริงเพื่อการพึงพาตนเองให้กับสังคมและ 
ประเทศชาติ(Innovative Research and Development)  

 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (Goal)  เป็นวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและผู้ประกอบการทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

Objective (O) Key Result (KR) 
Objective 2.1 พัฒนากำลังคนที่สามารถตอบความต้องการของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านวิจัย งานสร้างสรรค์ และ/หรือนวัตกรรม KR2.1.1 – KR2.1.4 
Objective 2.2 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมตามบริบทของมหาวิทยาลัยรังสิตท่ีตอบโจทย์การพึ่งพาตนเองทางด้านเทคโนโลยี
ของประเทศไทย 

KR.2.2.1 – KR2.2.3 

Objective 2.3 พัฒนางานวิจัยเพื่อบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาชุมชนและประชาชน ในมิติต่าง ๆ KR.2.3.1  
Objective 2.4 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม สู่เชิงพาณิชย์ KR.2.4.1 – KR2.4.4 
Objective 2.5 เผยแพร่ผลงานด้านวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ KR.2.5.1 – KR2.5.4 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการสร้างความ
เป็นเลิศด้านงานวิจัย 
และนวัตกรรม คณะ

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
บุคลากรด้านการวิจัย 

 

KR2.1.1 สัดส่วนอาจารย์ นักวิจัยที่มี
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ/หรือ
นวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 

ร้อยละ 45 จำนวนอาจารย์ที ่ผลิตผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมย้อนหลัง 5 ปี 

30,000 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
การแพทย์ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
บุคลากรด้านการวิจัย 

 

KR2.1.2 จำนวนอาจารย์ นักวิจัยที่มี
ค่า H-index ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป  

3 คน จำนวนอาจารย์ นักวิจัยที่มีค่า H-
index ตั้งแต่ 3 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอ
ทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก 

KR2.1.3 จำนวนอาจารย์ นักวิจัยได้
ท ุนว ิจ ัย ท ุนงานสร ้างสรรค ์  ทุน
นวัตกรรม ทุนวิจัยเชิงบริการวิชาการ 
(Contract research) จากหน่วยงาน
ภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

3 คน/ปี จำนวนอาจารย์ นักวิจัยได้ทุนวิจัย 
ทุนนวัตกรรม ทุนวิจัยเชิงบริการ
ว ิ ช า ก า ร  (Contract research) 
จ า ก ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ใ น
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
บุคลากรด้านการวิจัย 

 

KR2.1.4 จำนวนอาจารย์ นักวิจ ัยที่
ได ้ร ับรางว ัลจากผลงานว ิจ ัยและ
ผ ล ง า น ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  แ ล ะ / ห รื อ
นวัตกรรมตั้งแต่ระดับมหาวิทยาลัยขึ้น
ไป  

1 คนต่อปี จำนวนอาจารย์ นักวิจัยที ่ได ้รับ
รางว ั ลจากผลงานว ิ จ ั ย  หรื อ
นวัตกรรมตั้งแต่ระดับมหาวิทยาลัย
ขึ้นไป 

คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอ
ทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก 

 

KR2.2.1/1  
จำนวนเง ินทุนสนับสนุน งานวิจัย 
และ/หร ืองานสร ้างสรรค์ (รวมทั้ง
ภายในและภายนอก)  
 

> 60,000 
บาทต่อคน 

จำนวนเงินทุนสนับสนุน งานวิจัย
มากกว่า 60,000 บาท 

คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอ
ทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก 

 

KR2.2.2 มีสัดส่วนเงินทุนวิจัย ทุนงาน
สร้างสรรค์ ทุนนวัตกรรม หรือทุนวิจัย
เ ช ิ ง บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  (Contract 
research) จากภายนอกทั ้งภาครัฐ
และเอกชนต่อทุนวิจัยทั้งหมด 

รอ้ยละ 40 จำนวนเงินทุนสนับสนุน งานวิจัย
จากภายนอกเทียบกับทุนวิจัยที่
ได้รับทั้งหมด 

คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
เครือข่ายด้านการวิจัย 

 

KR2.2.3 จำนวนงานว ิจ ัยหร ื อชุด
งานว ิจ ัยหร ือนว ัตกรรมท ี ่พ ัฒนา
ร่วมกันแบบสหวิทยาการคือเป็นความ
ร่วมมือระหว่างคณะวิชา กลุ ่มคณะ
หรือร่วมมือกับภายนอก  

1 เรื่อง จำนวนงานวิจัยหรือชุดงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่พัฒนาร่วมกันกับ
ภายนอก 

คณบด/ีรองฯ
กจิการฯ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
เครือข่ายด้านการวิจัย 

 

KR2.3.1 จำนวนงานวิจัยเชิงบูรณา
การกับชุมชน หรืองานวิจัยที่มุ ่งเน้น
นำเอา ความรู้  ผลงานว ิจ ัย  งาน
สร้างสรรค์และ/หรือนวัตกรรมไปใช้
เพ่ือยกระดับ คุณภาพชีวิตประชาชน 

1 ผลงาน/ 
ปี 
 

จำนวนงานวิจัยเชิงบูรณาการกับ
ชุมชน หรืองานวิจัยที่มุ่งเน้นนำเอา 
ความรู้ ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ไปใช้เพื ่อยกระดับ คุณภาพชีวิต
ประชาชน 

รองฯกจิการฯ/
รองฯเทคโนฯ 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอ
ทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก 

KR2.4.1/1 
จำนวนทุนภายในที่เกี ่ยวข้องกับการ
สนับสนุนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และ/หรือนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

1 ทุน/ปี จำนวนทุนภายในที่เกี ่ยวข้องกับ
การสน ับสน ุนผลงานว ิจ ัยหรือ
นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

รองฯกิจการฯ/
รองฯเทคโนฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอ
ทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก 

KR2.4.2 จ ำ น ว น ท ุ น ภ า ย น อ ก ที่
เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และ/หรือนวัตกรรมสู่
เชิงพาณิชย์ 

1 ทุน/ปี จำนวนทุนภายนอกที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ผ ล ง า น ว ิ จั ย
นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

รองฯกิจการฯ/
รองฯเทคโนฯ 

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 

KR2.4.3/1 
จำนวนผลงานที ่ได้ร ับการคุ ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือได้รับการขึ้น
บ ัญช ีส ิ ่งประด ิษฐ ์และ/หร ือบ ัญชี
นวัตกรรม 

1 ชิ้น จำนวนผลงานที่ได้รับการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือได้รับการ
ขึ ้นบัญชีส ิ ่งประดิษฐ ์และ/หรือ
บัญชีนวัตกรรม 

รองฯกิจการฯ/
รองฯเทคโนฯ 

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 

KR2.4.4 /1 
จำนวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และ/หรือนวัตกรรมที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน  หร ือข ึ ้นทะเบ ียนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับการ
พัฒนาเป็นต้นแบบในภาคสนาม 

ปีละ1 ผลงาน จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน หรือขึ้น
ทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบ
ในภาคสนาม 

รองฯกิจการฯ/
รองฯเทคโนฯ 

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 

KR2.5.1/1 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงาน
วิชาการ 

ร้อยละ 25 ผลงานวิชาการที่มีค่าถ่วงน้ำหนัก
ของผลงาน 0.6 ขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 20 

คณบดี 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 

KR2.5.2 จำนวนผลงานว ิจ ัย งาน
สร้างสรรค์ และ/หรือนวัตกรรมที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์  

>=2 ผลงาน 
ต่อปี 

จำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม
ท ี ่ ได ้ ร ั บการ เผยแพร ่ผ ่ านสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 2 ชิ้นงาน 

คณบดี 

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 

KR2.5.3 การจัดประชุมวิชาการ หรือ 
เสวนาวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ  โดยม ีการจ ัดร ่ วมกับ
หน่วยงานสมาคมวิชาชีพ หรือสถาบัน
อ่ืน ๆ 

1 งานต่อปี จำนวนครั ้งของการจ ัดประชุม
ว ิชาการ หร ือ เสวนาว ิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
โดยมีการจ ัดร่วมกับหน่วยงาน
สมาคมวิชาชีพ หรือสถาบันอื่น ๆ 
1 งาน 

คณบดี 

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 

KR2.5.4/1 
อัตราส่วนของผลงานวิจ ัยที ่ม ีการ
อ้างอิงจากวารสารวิชาการที่ตีพิมพ์
เ ผ ย แ พ ร ่  (Citation) ต ่ อ จ ำ น ว น
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

0.35 จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง
ของผลงานวิจัย งานนวัตกรรมที่มี
การอ้างอิงจากวารสารวิชาการที่
ต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่  (Citation) ต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

คณบดี 
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แผนการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการสู่องค์กรอัจฉริยะ  วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

ประเด็ยนุทธ์ศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการสู่องค์กรอัจฉริยะ 
 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (Goal)  มีระบบบริหารจัดการที่ทรงประสิทธิภาพเพื่อทำให้วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์เป็นสังคมของคนดี คนเก่ง มีความสุข อบอุ่น บุคลากรรู้สึ ก
ผูกพันสามารถปรับตัวได้เท่าทันกับวิกฤติการณ์และการเปลี่ยนแปลงและร่วมกันพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในทุกมิติของการปฏิบัติภารกิจให้เกดิขึ้น 

Objective (O) Key Result (KR) 
Objective 3.1 มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและทรงประสิทธิภาพเพื่อทำให้วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์เป็นสังคมของคนดี คนเก่ง มีความสุข 
อบอุ่น บุคลากรรู้สึกผูกพันและมีความสามารถที่มีเอกลักษณ์ในการแข่งขันในการสร้างคุณค่าของผลลัพธ์ให้กับวิทยาลัยฯ 

KR3.1.1 – KR3.1.3 

Objective 3.2 มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการศึกษาและเพื่อการจัดการของวิทยาลัยท่ีทันสมัย KR.3.2.1  
Objective 3.3 สร้างกลไกพฒันาตวัเองน าไปสู่ผลลพัธ ์Self-Development Organization (SDO) KR.3.3.1 – KR3.3.4 
Objective 3.4 บุคลากรทุกประเภทสามารถพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นและเพิ่มขีดสมรรถนะในการทำงาน  Human Resources Competency  
Development (HRCD) 

KR.3.4.1 – KR3.4.4 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

5, โ คร งการพ ัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ว ิทยาล ั ยส ู ่ อ งค ์กร

• กิจกรรมการพัฒนางาน
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศ ึกษาของระดับ
สาขาวิชาและวิทยาลัย 

KR3.1.1 วิทยาลัยมีโครงการ/กิจกรรม
ความร่วมมือใน Faculty Cluster ที่มี
เป้าหมายผลลัพธ์สอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

1 โครงการ จำนวนโครงการ/กิจกรรมความ
ร่วมมือใน Faculty Cluster อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

- รองฯบริหาร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

อ ั จ ฉ ร ิ ย ะ แ ล ะ เป็ น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของระดับ
สาขาวิชาและวิทยาลัย 

3.1.1 มีแผนพัฒนายุทธศาสตร์ระยะ 
5 ปีของวิทยาลัยที่มีความชัดเจนใน
ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1แผน/5ปี แผนพัฒนายุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี
ของวิทยาลัย 

รองฯบริหาร 

• กิจกรรมการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของระดับ
สาขาวิชาและวิทยาลัย 

3.1.2 มีแผนการพัฒนาระยะ 1 ปีของ
ว ิ ท ย าล ั ยท ี ่ ส อดคล ้ อ ง ก ั บแผน
ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปีของวิทยาลัย 

5 แผนงาน/ปี 
มีการประเมิน
และปรับปรุง 1 

ครั้งต่อปี 

แผนการพัฒนาระยะ 1 ป ีของ
ว ิทยาล ัยท ี ่สอดคล ้องก ับแผน
ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปีของวิทยาลัย 

รองฯบริหาร 

• กิจกรรมการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของระดับ
สาขาวิชาและวิทยาลัย 

3.1.3 มีแผนปฏิบัติการประจำปีของ
ว ิ ท ย าล ั ยท ี ่ ส อดคล ้ อ ง ก ั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 5 ปีและแผนประจำปีของ
วิทยาลัย 

5 แผนปฏิบัติ
การ/ปี 

แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีของ
ว ิทยาล ัยท ี ่สอดคล ้องก ับแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปีและแผนประจำปี
ของวิทยาลัย 

รองฯบริหาร 

• กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร 

KR 3.1.2/1    
บุคลากรทุกระดับจะต้องมีการสื่อสาร
และการทำงานร่วมกัน โดยมีสว่นร่วม
ในการดำเนินการในกิจกรรม การ
ร ่ ว มม ื อ ก ั น  ร ะหว ่ า ง คณะและ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 10  
ของจ ำนวน 
บุคลำกร 

ต่อปี 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมความ
ร่วมมือใน Faculty Cluster อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

รองฯกิจการ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

(Collaboration and 
Communication) 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัย 

KR 3.2.1/1    

มีกิจกรรม/งำนที่ท ำร่วมกัน และท ำให้
เกิดกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล มำกขึ้น 

อย่ำงน้อย 
หน่วยงำนละ 
1 โครงกำร/ 

กิจกรรม 
ต่อปี 

PDCA ผลการดำเน ินงานที ่บรรลุ
เป้าหมายตามแผนงาน ร้อยละ 80 

รองฯเทคโน
ฯ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัย 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ติดตามการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย 

KR 3.3.1/1    
มีกิจกรรม/โครงการที่นำเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ใน การจัดการเรียนการ
สอน   หรือการปฏิบัติงานและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น 

อย่ำงน้อย  
1 กิจกรรม/ 
โครงกำร  

ต่อปี 

PDCA ผลการดำเน ินงานที ่บรรลุ
เป้าหมายตามแผนงาน ร้อยละ 80 

รองฯบริหาร
ฯ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื ้นฐานเพ่ือ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก าร ของ
วิทยาลัยฯ 

 

KR 3.3.2/1    
คณะได้รับการประเมินความพึงพอใจ
ในการใช ้ โครงสร ้างพ ื ้นฐานด ้าน
เทคโนโลยีอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 70  
ของระบบ 
ทั้งหมด 

ผลประเมินความพึงพอใจในการใช้
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 

คณบดี 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมการพัฒนาด้าน
การจัดการความรู้ 
(KM) 

KR3.3.3 มีต้นแบบ หรือตัวอย่างของ
การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ หรือ
ประสบความสำเร็จให้เห็นเชิงอย่าง
เป็นรูปธรรม (Good Practice)   

1 เรื่องต่อปี 
 

• ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ
การศึดษา 5 อันดับแรก 

• บุคลากร/นักศึกษาได้รับรางวัล
ต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ปี 
 

รองฯบริหาร
ฯ 

• ก ิจกรรมการพ ัฒนา
ศ ักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

 

KR3.3.4 มีระบบและกลไกในการรวม
อัจฉริยภาพส่วนบุคคลพร้อมทั ้งมี
กระบวนการเรียนรู้และสร้างแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงตัวเองอยู่ตลอดเวลา
ให้เกิดการต่อยอดทางนวัตกรรมเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพิ่มในทุกมิติให้เกิดขึ้นอัน
เป็นแนวทางการพัฒนาไปสู่การเป็น
วิทยาลัยแห่งผลลัพธ์  

1 ระบบ • แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล รองฯบริหาร
ฯ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ติดตามการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย 

KR3.4.1 บุคลากรสายสนับสนุนต้อง
เข ้าร ่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นต่อการพัฒนางานและ
ม ี ผ ล เ ช ิ ง ป ร ะ จ ั ก ษ ์ ท ี ่ แ ส ด ง ถึ ง
ความสามารถในการทำงานได้ดีขึ้น 

ร้อยละ 75 ของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
ทั้งหมด 

• แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

• จำนวนกิจกรรมพัฒนาทักษะที่
จำเป็นต่อการพัฒนางาน 

เลขานุการ
วิทยาลัย 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ติดตามการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย 

 

KR3.4.2 บุคลากรสายการสอน ต้อง
เข ้าร ่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการและมีผลเชิงประจักษ์ที่
แสดงถึงศักยภาพทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

 

ร้อยละ 75 ของ
บุคลากรสาย
สอนทั้งหมด 

จำนวนบุคลากรสายการสอนที่เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ที่จำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ 

รองฯบริหาร
ฯ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ติดตามการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย 

KR3.4.3 บุคลากรทุกประเภทจะต้อง
เข ้ า ร ั บการพ ัฒนาใน โครงการ /
กิจกรรม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 ของ
บุคลากรในสังกัด 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 

รองฯบริหาร
ฯ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ติดตามการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย 

 

KR3.4.4/1 การพัฒนาบุคลากรของ
คณะบรรล ุ เป ้าหมายแผนพัฒนา 
บุคลากรเป็นรายบุคคล 

อย่างน้อยร้อยละ  
60 ต่อปี  

ข้อมูลสรุปการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการพัฒนา 

รองฯบริหาร
ฯ 
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แผนการดำเนินงานด้านการเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล วิทยาลัยวศิวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล (Internationalization) 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (Goal)  ก้าวสู่การผลิตวิศวกรชีวการแพทย์สากล 

Objective (O) Key Result (KR) 
Objective 4.1 International Competency for Students and Staff เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความเป็นสากลให้แก่นักศึกษาและบุคลากร KR4.1.1 – KR4.1.5 
Objective 4.2 INTERNATIONAL REPUTATION แผนการเรียนนานาชาติของวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ได้รับการยอมรับว่ามีความเป็น
สากลจากองค์กร มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในประเทศและต่างประเทศ English Program, College of Biomedical 
Engineering is an international organization accepted by universities, governments, and private organizations within and 
outside the country 

KR.4.2.1 – KR4.2.2  

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

4.  โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาความเป็น
สากลวิทยาลัย
วิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

  
  

• กิจกรรมจัดท ำหลักสูตร
นำนำชำติ 

 

4.1 ม ีแผนการเร ียนหลักส ูตร
นานาชาติ 

1 แผนการ
เรียน 

แผนการเรียนหลักสูตรนานาชาติ 
1 แผน 

100,000 รองฯวิเทศฯ 

• กิจกรรมแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและ
คณาจารย์ระหว่าง
สถาบัน 

4.2 มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ ส ถ า บั น 
การศึกษาในต่างประเทศ 

ปีละ 1 
สถาบัน 

จำนวนแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

รองฯวิเทศฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

  • กิจกรรมกำรจัดท ำแฟ้ม
ส ะ ส ม ผ ล ง า น ร ะ ดั บ
นานาชาติของนักศึกษำ 

KR4.1.1/1   ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในหลักสูตรไทย
ที่มีการบันทึกความ 
ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ใ ช ้  e-inter 
portfolio ตามค่าเป้าหมายแต่ละ
ชั้นปี ดังนี้ 
ปีที่ 1 มีความก้าวหน้าในการใช้  
e-inter portfolio 10% ข อ ง 
600 ชม. 
ปีที่ 2 มีความก้าวหน้าในการใช้ 
e-inter portfolio 30% ข อ ง 
600 ชม. 
ปีที่ 3 มีความก้าวหน้าในการใช้ 
e-inter portfolio 60% ข อ ง 
600 ชม. 
ปีที่ 4 มีความก้าวหน้าในการใช้ 
e-inter portfolio 100% ข อ ง 
600 ชม. 

ร้อยละ 60 จำนวนนักศึกษาเริ่มต้นสร้างแฟ้ม
สะสมผลงานระดับนานาชาติ 

รองฯวิเทศฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

Percentage of 
undergraduate students in 
the Thai Program  
ปรับ Key Result ค่าเป้าหมาย
และตัวชี้วัดรายปี 

• กิจกรรมกำรจัดท ำแฟ้ม
ส ะ ส ม ผ ล ง า น ร ะ ดั บ
นานาชาติของนักศึกษำ 

KR4.1.2 ร้อยละของนักศึกษาที่
สำเร ็จแฟ้มสะสมผลงานระดับ
นานาชาติหรือเทียบเท่า 
Percentage of students that 
completed the International 
portfolio or equivalent  

- จำนวนนักศ ึกษาท ี ่สำเร ็จแฟ้ม
สะสมผลงานระดับนานาชาติ 

รองฯวิเทศฯ 

• กิจกรรมนักศึกษาท ี ่มี
ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ก า ร
ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ั น ข อ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

KR4.1.3/1   
ร้อยละของหลักสูตรไทยในระดับ
ปร ิญญำตร ีท ี ่ ม ี ร ำยว ิ ชำของ
หลักสูตรที ่ก ำหนดให้นักศึกษำ
ไทยกับชำวต่ำงชำติมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่ำงกัน อย่ำงน้อย 1 วิชำทุก
ชั้นปี ระหว่ำงชั้นปีที่ 2 ถึง ชั้นปีที่ 
4 

ร้อยละ 10 จำนวนก ิจกรรมน ักศ ึกษาท ี ่ มี
การบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ของนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

รองฯวิเทศฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมพัฒนำศักยภำพ
ด้ำนภำษำอังกฤษและ 
Internationalization  

KR4.1.4 ร ้อยละของน ักศ ึกษา
ระดับชั ้นปีที่ 4 ทำตามค่านิยม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยและ
ทำแบบทดสอบความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษได้สำเร็จ (นับ
ชั่วโมง) 
Percentage of fourth years 
student follow the 
university’s target values 
and complete the English 
language competency test 

- จำนวนนักศึกษาระดับชั้นปีที ่4 ทำ
ต า ม ค ่ า น ิ ย ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยและทำแบบทดสอบ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษได้
สำเร็จ (นับชั่วโมง) 
 

รองฯวิเทศฯ/
รองฯบริหาร 

• จัดทำแบบประเมินผล
ความพ ึงพอใจท ี ่ม ีต่อ
ค ว า ม พ ร ้ อ ม ท า ง
นานาชาติ 

KR4.1.5/1    
นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมรำยวิชำที่มี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำไทย
กับชำวต่ำงชำติ ให้คะแนน
ประเมินตนเองด้ำนควำมพร้อม
ควำมเป็นสำกลมำกกว่ำหรือ
เท่ำกับ 3.5 ในระดับของลิเคิร์ท 
(ผ่ำนแบบสอบถำม)  

ร้อยละ 20 จำนวนนักศึกษาผลประเมินความ
พึงพอใจที ่ม ีต ่อความพร้อมทาง
นานาชาติ มากกว่าหรือเท่ากับ 4 

รองฯวิเทศฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

KR4.1.6/1    
อัตรำส่วนชำวต่ำงชำติต่อ
นักศึกษำไทยที่เข้ำร่วมกิจกรรม
รำยวิชำที่มีกำรท ำ academic 
integration   

Ratio foreigners and Thai 
students interaction with 
active collaboration in 
academic integration 

1:40 จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่ศึกษา
ในวิทยาลัย 

รองฯวิเทศฯ 

• จัดทำแบบประเมินผล
ความพึงพอใจบ ัณฑิต
ของนายจ ้างทางด ้าน
ทักษะภาษาอังกฤษและ
ความเป็นสากล 

KR4.2.2 ความพึงพอใจบัณฑิต
ของนายจ ้ างทางด ้ านท ักษะ
ภาษาอังกฤษและความเป็นสากล
อยู่ในระดับด ี

>3.51 ผลประเมินความพึงพอใจม ีค่า
ระดับคะแนน มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 

รองฯวิเทศฯ/
รองฯบริหารฯ 

 

 

 



28 
 
 

แผนการดำเนินงานด้านการบริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีชื่อเสียง วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีชื่อเสียง  

 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (Goal)  มุ่งเป็นศูนย์กลางการศึกษาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์สำหรับทุกช่วงวัยของชีวิต 

Objective (O) Key Result (KR) 
Objective 5.1 การสร้างความมีชื่อเสียงของวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ (Brand Reputation) KR5.1.1 – KR5.1.12 
Objective 5.2 กลุ่มคณะวิชามีช่ือเสียงหรือได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ (Faculty Quality) KR.5.2.1 – KR5.2.7  
Objective 5.3 การสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตของนักศึกษา (Student Life Experience) KR.5.3.1 – KR5.3.3 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย และ
นวัตกรรม วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

• กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานว ิ จ ั ย  และการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

KR5.1.1 จำนวนปริมาณงานว ิจัย
และนวัตกรรมต่อปีของคณาจารย์
และนักศึกษาวิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

15 ผลงานต่อปี จำนวนปริมาณงานวิจัยและ
นวัตกรรมต่อปี 15 ผลงาน 

 คณบดี 

6. โครงการส่งเสริมงาน
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมใน
วิชาชีพและทำนุบำรุง

• กิจกรรมส่งเสร ิมงานทำนุ
บำร ุ งศ ิ ลปว ัฒนธรรมใน
ว ิ ช า ช ี พ แ ล ะ ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

KR5.1.2/1    
จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำร
ว ิชำกำร โครงกำรที ่ม ุ ่งเน ้นกำร
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษำ กำรท ำนุ

3 
กิจกรรม 

จำนวนกิจกรรมโครงการด้าน
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม สิ ่งแวดล้อม
โดยร่วมมือกับกลุ่มคณะ 

20,000 รองฯกิจการ
ฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

ศิลปวัฒนธรรมไทย
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

• กิจกรรมการบูรณาการงาน
สอน งานวิจัย และบริการ
ว ิชาการเข ้ าก ับการร ักษ์
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ ่งแวดล้อม 
โ ดยคว ำมร ่ ว มม ื อ ก ั บ อ งค ์ ก ร
ภ ำยนอก /บ ุ คคลภำยนอก  ที่
ก่อให้เกิดคุณค่ำ/มูลค่ำเพ่ิมแก่สังคม 
และประเทศชำติอย่ำงยั่งยืน 

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย และ
นวัตกรรม วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

3. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านการบริการ
วิชาการและการ
ฝึกอบรมวิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอทุน
วิจัยทั้งจากแหล่งทุนภายใน
และภายนอก 
 
 
 
 

• กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลและ
งานบริการวิชาการเพื่อเพ่ิม
มูลค่า 

KR5.1.3 ปริมาณเงินทุนและ/หรือ
รายได้จากทุนวิจัย/นวัตกรรมหรือ
การใช ้ประโยชน ์จากงานว ิจ ัย/
นวัตกรรมและ/หรือการบริการทาง
ว ิ ช า ก า ร ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์ แ ล ะ
นักศึกษาของวิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

2,500,000 จำนวนเงินที่ได้รับจากทุนวิจัย
แ ล ะก า ร บ ร ิ ก า ร ว ื ช า ก า ร
2,500,000 บาท  

 คณบดี/รองฯ
กิจการฯ 

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย และ

• กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานว ิ จ ั ย  และการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

KR5.1.4 จำนวนผลงานว ิจ ัยและ
นว ัตกรรมของคณาจารย ์ และ
นักศึกษาของวิทยาลัยวิศวกรรมชีว

20 ผลงาน/ปี จ ำ น ว น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 20 ผลงาน/ปี 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

นวัตกรรม วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

การแพทย์ที่ได้รับการจดทะเบียน
ทร ัพย ์ส ินทางป ัญญาและ/หรือ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย และ
นวัตกรรม วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

• กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานว ิ จ ั ย  และการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

KR5.1.5 จำนวนผลงานว ิจ ัยและ
นว ัตกรรมของคณาจารย ์ และ
นักศึกษาที่สามารถนำไปใช้จริงทั้ง
ในเชิงพาณิชย์และ/หรือไม่ใช่เชิง
พาณิชย ์ในทุกด ้านไม ่ว ่าจะเป็น
ก า ร เ ม ื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ส ั ง ค ม 
สาธารณสุข และเทคโนโลยี 

3 
ผลงาน/ปี 

จ ำ น ว น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นวัตกรรมของคณาจารย์และ
นักศึกษาที่สามารถนำไปใช้จริง
ทั้งในเชิงพาณิชย์ 3 
ผลงาน/ปี 

 คณบดี/รองฯ
กิจการฯ 

3. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านการบริการ
วิชาการและการ
ฝึกอบรมวิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลและ
งานบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า 

• กิจกรรมพัฒนา มาตรฐาน
การดำเนินการงานบริการ
วิชาการและการฝึกอบรม 

KR5.1.6 จำนวนโครงการบริการ
ทางวิชาการทั้งในเชิงพาณิชย์และ/
หรือเพื่อการศึกษา/ที่เป็นประโยชน์
ในท ุ กด ้ าน ไม ่ ว ่ า จ ะ เ ป ็ น ด ้ า น
เศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และ
เทคโนโลยี 

3 โครงการต่อปี จำนวนโครงการบริการทาง
วิชาการ 3 โครงการต่อป ี

 รองฯกิจการ
ฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย และ
นวัตกรรม วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

• กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานว ิ จ ั ย  และการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

KR5.1.7 ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่
มีการนำไปใช้อ้างอิง 

3 เรื่อง/ปี จำนวนผลงานวิจัยของอาจารย์
ที่มีการนำไปใช้อ้างอิง 3 เรื่อง/
ปี 

 คณบดี 

4. โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาความเป็นสากล
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

• ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เรียนกับ
นักศึกษาในต่างประเทศ 

KR5.1.8 จำนวนนักศึกษามีโอกาส
สัมผัสประสบการณ์การแลกเปลี่ยน
เ ร ี ยนร ู ้ เ ร ี ยนก ั บน ั กศ ึ กษา ใน
ต่างประเทศ 

20 % ของ
จำนวน

นักศึกษา
ทั้งหมด/ปี 

จำนวนนักศึกษามีโอกาสสัมผัส
ประสบการณ์การแลกเปลี่ยน
เร ียนรู ้ เร ียนกับนักศึกษาใน
ต่างประเทศ 20 % ของจำนวน
นักศึกษาทั้งหมด/ป ี

 รองฯวิเทศฯ 

1. โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผล ิ ตบ ัณฑิต
ว ิทยาล ัยว ิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิต 

 

KR5.1.9 จำนวนข่าวที่เกี่ยวข้องกับ
ผลการท ี ่ โดดเด ่นในทุกม ิต ิของ
วิทยาลัยที่ได้รับการเผยแพร่ 

10 ข่าวต่อปี จำนวนข่าวที ่เกี ่ยวข้องกับผล
การที ่โดดเด่นในทุกมิต ิของ
วิทยาลัย 10 ข่าวต่อป ี

 คณบดี/รองฯ
ในแต่ละด้าน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผลิตบัณฑิต
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิต 

 

KR 5.1.10 อ ัตราการได ้งานของ
บัณฑิตของวิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

ได้งาน100%
ภายใน10เดือน

หลังจบ
การศึกษา 

จำนวนบัณฑิตของวิทยาลัยที่
ได้งานทำใน 1 ปี 

 หัวหน้า
หลักสูตร/

รองฯกิจการ
ฯ 

1. โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผล ิ ตบ ัณฑิต
ว ิทยาล ัยว ิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิต 

 
 

KR5.1.11 นักศึกษาปัจจุบัน และ
ศิษย์เก่า มีชื ่อเสียงหรือได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ข้อมูลอ้างอิง KR1.3.2) 

1 ผลงาน  จำนวนนักศึกษา และศิษย์เก่า 
มีชื่อเสียงหรือได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติ 1 ผลงาน 

 รองฯกิจการ
ฯ/หัวหน้า/
ผอ.หลักสูตร 

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจ ัย และ
นว ั ตกรรม  ว ิ ทยาลั ย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่

• กิจกรรมพัฒนาเคร ือข ่าย
ทางด้านวิจัยและนวัตกรรม 

•  

KR5.1.12 ม ี ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ กั บ
มหาวิทยาลัยและองค์กรอื่น ๆ ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

1  
องค์กรต่อปี 

จำนวน MOU 1 องค์กร/ปี  รองฯกิจการ
ฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมส ัมมนาบ ุคลากร
ประจำปีการ 2566 

K.5.2.1 มีการแผนกลยุทธ ์ที ่ เป็น
เอกลักษณ์สามารถนำไปปฏิบัติได้
จริงสามารถสะท้อนความสามารถ
ในการแข่งข ันมีการส ื ่อสารและ
ประชาสัมพันธ์กลยุทธ์มหาวิทยาลัย
ถ ึ ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย กั บ
มหาวิทยาลัยทุกกลุ ่มให้รับรู ้และ
เข้าใจ 

1 แผน แผนกลยุทธ ์ของวิทลาล ัย  1 
แผน 

  

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัย 

KR5.2.1/1 
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และ
หน่วยงาน มีชื่อเสียงหรือได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  

1 ผลงาน จำนวนผู้ผู ้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรเป็นกรรมการ อย่าง
น้อย 1 ผลงาน 

  

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัย 

KR5.2.2/1   

นักศึกษำปัจจุบัน และศิษย์เก่ำ มช่ืีอเสียง
หรือไดร้ับกำรยอมรับในระดับชำตหิรือ
นำนำชำติ  

1 ผลงาน จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน และ
ศิษย์เก่า มีชื ่อเสียงหรือได้รับ
การยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ อย่างน้อย 1 ผลงาน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัย 

KR5.2.3 คุณวุฒิและตำแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์เป็นไปตาม
ข้อกำหนดมาตรฐานของการ
อุดมศึกษา 

100% ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำ
คณะท ี ่ ดำร งตำแหน ่ งทาง
วิชาการของอาจารย์ร ้อยละ 
60 ขึ้นไป 
ร ้อยละของอาจารย ์ประจำ
คณะที ่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัย 

• กิจกรรมพัฒนาระบบติดตาม
การดำเนินงานของวิทยาลัย 

KR5.2.4 ชื่อเสียงของวิทยาลัยได้รับ
การยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

1 คน จำนวนอาจารย์ที่เป็นกรรมการ 
1 คน 

  

1. โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผล ิ ตบ ัณฑิต
ว ิทยาล ัยว ิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิต 
 
 
 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูล 

KR5.2.5 มีสมาคมศิษย์เก่า/มีระบบ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่าที ่เป็นปัจจุบัน 
และศ ิษย ์ เก ่าม ีความผ ูกพ ันกับ
ว ิทยาล ัย และให ้การสน ับสนุน
วิทยาลัยในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้ง
สร้างหรือนำชื่อเสียงมาสู่วิทยาลัย 

1 ระบบ ระบบฐานข้อมูลศิษย ์เก่า 1 
ระบบ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

1.  โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผลิตบัณฑิต
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

• กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
โครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อการ
จัดการเรียนการสอน 

KR5.2.6 ความพึงพอใจต่อการภูมิ
ทัศน์และระบบนิเวศน์ของวิทยาลัย
ให้บรรยากาศน่าอยู่และเอื้อต่อการ
ทำงานการเรียนการสอน และการ
พักผ่อนของนักศึกษาและบุคลากร
รวมทั้งศิษย์เก่า 

>=3.51 ผลประเมินความพึงพอใจต่อ
การภูมิทัศน์และระบบนิเวศน์
ของวิทยาลัยอยู่ในระดับดี 

 คณบดี 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จ ั ด ก า รคว าม เ ส ี ่ ย ง ข อ ง
วิทยาลัย 

KR5.2.7 
ม ีแผนการจ ัดการความเส ี ่ยงที่
อาจจะทำให้ชื ่อเสียงของวิทยาลัย
เสียหาย 

1 แผน มีแผนการจัดการความเสี่ยง 1 
แผนงาน 

  

1.  โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผลิตบัณฑิต
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

• กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
โครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อการ
จัดการเรียนการสอน 

KR5.3.1 ความพ ึ งพอใจในด ้ าน
ระบบ โคร งสร ้ า งพ ื ้ น ฐานของ
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

>=3.51 ผลประเมินความพึงพอใจใน
ด้านระบบโครงสร้างพื ้นฐาน
ของว ิทยาล ัยว ิศวกรรมชีว
การแพทย์อยู่ในระดับด ี

 รองฯบริหาร
ฯ 

1.  โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผลิตบัณฑิต

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิต 

KR5.3.2 มีการร่วมทำกิจกรรมการ
แสดงความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคม 
และ/หรือสร้างธุรกิจและ/หรือสร้าง

1 ผลงาน จำนวนกิจกรรม 1 ผลงาน  คณบดี 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

งาน ร่วมกันระหว่างนักศึกษา/ศิษย์
เก่า/บุคลากร 
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โครงการด้านสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

วัตถุประสงค์ 
1. หล ักส ูตรม ีความ

ทันสมัย มีความเป็น
นว ั ต ก ร รม  และ
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม 

2. กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา
มีคุณภาพ และเป็น
นวัตกรรมที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ผู้เรียน 

3. บัณฑิตมีค ุณภาพ
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
อุดมศึกษา 

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาในแต่ละช้ัน

1. กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์
และรับนักศึกษา
เชิงรุก 

เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ทางคณะได้
วางไว้โดยช้ันปีท่ี 1 เพื่อ
เป็นการลดการสูญเสีย
ทางการศึกษาจากการ
ล าออกก ่ อนส ำ เ ร็ จ
การศึกษา  
 
 

1. จำนวนนักศึกษา
ท ี ่ แ ร ก ร ั บ เ ข้ า
ศ ึ ก ษ า ต ่ อ ใ น
ระดับชั้นปีที่ 1 มี
จำนวนไม่ต่ำกว่า 
60 คน 

2. อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาใน
ชั้นปีที่ 2 ไม่น้อย
กว่าiร้อยละ 90 

- รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

สค.67-กพ.
68 

ว ิ ท ย า ลั ย
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
ก า ร แ พ ท ย ์  มี
ความมุ ่งมั ่นที่จะ
มุ่งเป็นศูนย์กลาง
ก า ร ศ ึ ก ษ า
ท า ง ด ้ า น
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
การแพทย์สำหรับ
ท ุกช ่ ว งว ั ยของ
ชีวิตแห่งอาเซียน 
เพื่อทำให้บัณฑิต
ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
น ว ั ตกร รม  ทำ
ด ้ วยจ ิ ตว ิญญา

จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 

2. กิจกรรมสอบวัด
ศ ั กยภาพของ
น ักศ ึกษาแรก
เข ้ า  การสอน
ป ร ั บ พ ื ้ น ฐ า น
ให้กับนักศึกษา
แรกเข้า 

เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ทางคณะได้
วางไว้โดยช้ันปีท่ี 1 เพื่อ
เป็นการลดการสูญเสีย
ทางการศึกษาจากการ
ล าออกก ่ อนส ำ เ ร็ จ
การศึกษา  

1. จำนวนนักศึกษา
ท ี ่ แ ร ก ร ั บ เ ข้ า
ศ ึ ก ษ า ต ่ อ ใ น
ระดับชั้นปีที่ 1 มี
จำนวนไม่ต่ำกว่า 
60 คน 

2. อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาใน

5,000 รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

มิย. 67 จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

ป ี ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายที่ได้วางไว้ 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ 
 KR1.1.1- KR1.1.5 
KR.1.2.1 – KR1.2.4 
KR.1.3.1 – KR.1.3.7 
 
ค่าเป้าหมายตามที่แต่
ละ KR กำหนด  

 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ไม่น้อย
กว่าiร้อยละ 90 

ผู้ประกอบการ มี
สมร รถนะและ
โลกทัศน์ในระดับ
สากล 
จึงมีความจำเป็น
ในการที ่จะต ้อง
พ ั ฒ น า ค ว า ม
พ ร ้ อ ม ใ น ด ้ า น
ต่างๆ เพื่อรองรับ
ก า ร พ ั ฒ น า
ด ั ง ก ล ่ า ว  จึ ง
จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก า ร
พัฒนานักศึกษา 
ระบบโครงสร้าง
พ ื ้ น ฐ า น 
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ ร ี ยนกา รส อน 
ก า ร ว ั ด แ ล ะ

3. กิจกรรม
ปฐมนิเทศ
นักศึกษา 

เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ทางคณะได้
วางไว้โดยช้ันปีท่ี 1 เพื่อ
เป็นการลดการสูญเสีย
ทางการศึกษาจากการ
ล าออกก ่ อนส ำ เ ร็ จ
การศึกษา  
 
 

1. จำนวนนักศึกษา
ท ี ่ แ ร ก ร ั บ เ ข้ า
ศ ึ ก ษ า ต ่ อ ใ น
ระดับชั้นปีที่ 1 มี
จำนวนไม่ต่ำกว่า 
60 คน 

2. อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาใน
ชั้นปีที่ 2 ไม่น้อย
กว่าiร้อยละ 90 

- รองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา 

มิย. 67 จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 

4. กิจกรรมรับน้อง เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ทางคณะได้
วางไว้โดยช้ันปีท่ี 1 
เพื่อเป็นการลดการ
สูญเสียทางการศึกษา
จากการลาออกก่อน
สำเรจ็การศึกษา  
 

1. จำนวนนักศึกษา
ที่แรกรับเข้า
ศึกษาต่อใน
ระดับชั้นปีท่ี 1 มี
จำนวนไม่ตำ่กว่า 
60 คน 

2. อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาใน

- สโมสรนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 2 

มิย. 67 จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

 ช้ันปีท่ี 2ไม่น้อย
กว่าiร้อยละ 90 

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล 
รวมทั้งเครือข่าย
พ ั น ธ ม ิ ต ร 
เพ ื ่อท ี ่จะทำให้
การปฏ ิบ ัต ิ งาน
เป ็น ไปอย ่ า งมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ
และประสิทธิผล  
ว ิ ท ย า ลั ย
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
ก า ร แ พ ท ย ์ จึ ง
จ ัดทำโครงการ
พัฒนาความเป็น
เ ล ิ ศ ท า ง
การศ ึ กษาและ
การผลิตบัณฑิต
ว ิ ท ย า ลั ย

5. การขอจริยธรรม
ในมนุษย ์

พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ท า ง
วิชาการ ทักษะปฏิบัติ 
ซึ ่งเป็นการสนับสนุน
น ักศ ึกษาให ้ม ีความ
พร้อมในการทำงานใน
อ น า ค ต ส ำ ห รั บ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 

1. จำนวนนักศึกษา
ท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรมไม่น้อย
กว ่ า  80% ของ
นักศึกษา 

2. นักศึกษามีความรู้
ด้านจริยธรรมใน
มนุษย์ได้คะแนน
ไม่น้อยกว่าร ้อย
ละ 70 

ใช้งบวิทยากร รองบริหาร มิย. 67 จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 

6. กิจกรรมสโมสร
นักศึกษา ด้าน
กีฬา ครอบครัว 
BMI สัมพันธ์
น้องพี่ และ 
BME SAT ของ
นักศึกษา
วิทยาลัย

พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ
ความสามารถในการ
แข ่งข ัน ซ ึ ่ ง เป ็นการ
สนับสนุนนักศึกษาให้มี
ค ว ามพร ้ อม ในการ
ท ำ ง า น ใ น อ น า ค ต
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
2 

 

ประ เม ินความพึ ง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม ขั้นสูงควร
ได้ไม่ต่ำกว่า 4.01/5 
ขั ้นต ่ำควรได ้ไม่ต่ำ
กว่า 3.51/5 

10,000 รองกิจการ มิย.67-พค.
68 

จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

วิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
การแพทย ์

7. กิจกรรม
ปฐมนิเทศการ
ฝึกงาน  

พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ท า ง
วิชาการ ทักษะปฏิบัติ 
ซึ ่งเป็นการสนับสนุน
น ักศ ึกษาให ้ม ีความ
พร้อมในการทำงานใน
อ น า ค ต ส ำ ห รั บ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

จำนวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 80% ของ
นักศึกษา 

- รองกิจการ ธค.67 จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 

8. กิจกรรม
วิศวกรชีว
การแพทย์เพื่อ
สังคมให้กับ
มูลนิธิไตเทียม 
วัดสุทธาราม 

เพื ่อปฏิร ูป ปร ับปรุง
แ ล ะ พ ั ฒ น า
กระบวนการจ ัดการ
เร ียนการสอนการวัด
และประเมินผล และ
การผล ิตบ ัณฑ ิต ให้
ทันสมัยและสอดคล้อง
ก ับเป ้าหมายในการ
ผ ล ิ ต บ ั ณ ฑ ิ ต ข อ ง
วิทยาลัยฯ 

ประ เม ินความพึ ง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม ขั้นสูงควร
ได้ไม่ต่ำกว่า 4.01/5 
ขั ้นต ่ำควรได ้ไม่ต่ำ
กว่า 3.5/5 

4,000 รองบริหาร สค.67 จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

 9. กิจกรรม
วิศวกรชีว
การแพทย์เพื่อ
สังคมให้กับ
สำนักราชวัง 
กองแพทย์
หลวง พระ
บรม มหาราช
วัง 

เพื ่อปฏิร ูป ปร ับปรุง

และพัฒนานักศึกษามี

คุณลักษณะครอบคลุม

ท ั ้ ง  5 ด ้ า น  แ ล ะ

สอดคล้องกับเปา้หมาย

ในการผลิตบัณฑิตของ

วิทยาลัยฯ 

 

1. ประเมินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม ขั้นสูงควร
ได้ไม่ต่ำกว่า 4.01/5 
ขั ้นต ่ำควรได ้ไม่ต่ำ
กว่า 3.5/5 
2. น ั ก ศ ึ ก ษ า มี
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 

4,000 รองบริหาร สค.67 จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 

 10. กิจกรรม
วิศวกรชีว
การแพทย์เพื่อ
ชุมชนร่วมกับ
มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิ
โรฒ 

เพื ่อปฏิร ูป ปร ับปรุง

และพัฒนานักศึกษามี

คุณลักษณะครอบคลุม

ท ั ้ ง  5 ด ้ า น  แ ล ะ

สอดคล้องกับเปา้หมาย

ในการผลิตบัณฑิตของ

วิทยาลัยฯ 

 

1. ประเมินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม ขั้นสูงควร
ได้ไม่ต่ำกว่า 4.01/5 
ขั ้นต ่ำควรได ้ไม่ต่ำ
กว่า 3.5/5 
2. น ั ก ศ ึ ก ษ า มี
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 

- 

รองกิจการ 

กพ. และ 
พค.68 

PDCA งาน
บริการ
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

 11. ก ิ จ ก ร ร ม
เตร ี ยมความ
พร ้อมในการ
ทำงาน ปัจฉิม
น ิ เ ท ศ แ ล ะ 
BME 
Innovation 
แ ล ะ  Project 
Day  

พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
นักศึกษาชั ้นปีที่ 4 ซึ่ง
เ ป ็ น ก า ร เ ต ร ี ย ม
นักศึกษาเข้าสู ่ตลาด
อ า ช ี พ โ ด ย เ ชิ ญ
ห น ่ ว ย ง า น ร า ช 
การ  บริษัท ห้างร้านที่
ม ี ต ำ แ ห น ่ ง ง า น ที่
เกี่ยวข้องกับวิศวกรรม
ชีวการแพทยม์าร่วมรับ
ส ม ั ค ร แ ล ะ ส อ บ
สัมภาษณ์ 

ประเมินการจัดการ
เร ียนการสอนโดย
คณะ ขั้นสูงควรได้ไม่
ต ่ำกว ่า  4.01/5 ขั้น
ต่ำควรได้ไม่ต่ำกว่า 
3.51/5 

20,000 สโมสร
นักศึกษาชั้นปี

ที ่2 

เมย.68 จำนวน
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

 12. ก ิ จ ก ร ร ม
พัฒนาทักษะ
ด้านความเป็น
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ 
การ 

เ พ ื ่ อ พ ั ฒน าพ ัฒนา
ทักษะด้านความเป็น
ผ ู ้ประกอบการให้กับ
นักศึกษา 

จ ำ น ว น
ผู้ประกอบการในปีที่
พิจารณา หรือรางวัล
การแข ่ งข ัน Start 
up  

- 

รองกิจการ 

 จ ำ น ว น
ผู ้ประกอบการ
ในปีที่พิจารณา
ร า ง ว ั ล ก า ร
แข ่งข ัน Start 
up  
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

 13. ก ิ จ ก ร ร ม
พ ัฒนา เ ค รื อ 
ข ่ายศ ิษย ์ เก่า 
และเครือข่าย
พันธมิตรทั้งใน
ระดับประเทศ
แ ล ะ ต ่ า ง 
ประเทศ ค่าย
อุปกรณ์ฯ ครั้ง
ที่ 18 

เพ ื ่อพ ัฒนาศ ิษย ์ เก่า 
และเครือข่ายพันธมิตร
ท ั ้ งในระด ับประเทศ
แ ล ะ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
สำหรับใช้ในการบูรณา
การการพัฒนา 
นักศึกษาและบัณฑิต
ของวิทยาลัยฯ ให้เกิด
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ จ า ก
ประสบการณ์จริงและ
การบริการสังคม 

ประ เม ินความพึ ง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม ขั้นสูงควร
ได้ไม่ต่ำกว่า 4.01/5 
ขั ้นต ่ำควรได ้ไม่ต่ำ
กว่า 3.51/5 

80,000 ชมรม 
BMERSU 
เพ่ือสังคม 

พค.68 จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 

 14. กิจกรรมคา่ย  
Pre BME 

เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ทางคณะได้
วางไว้โดยช้ันปีท่ี 1 เพื่อ
ช ี ้ แ จ งข ้ อม ู ลต ่ า งๆ 
สำหรับการเข้าศึกษาที่
มหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อ
เป็นการลดการสูญเสีย
ทางการศึกษาจากการ
ล าออกก ่ อนส ำ เ ร็ จ

ประ เม ินความพึ ง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม ขั้นสูงควร
ได้ไม่ต่ำกว่า 4.01/5 
ขั ้นต ่ำควรได ้ไม่ต่ำ
กว่า 3.51/5 

30,000 ชมรม 
BMERSU 
เพ่ือสังคม 

มค.68 จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

การศ ึกษา  หร ือการ
ถ อ น ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ
ลงทะเบ ียนซ ้ำหลาย
ครั้ง 

 15. กิจกรรมพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อ
ปฏิรูปการ
จัดการเรียน
การสอน 

เพื ่อพัฒนามาตรฐาน
โครงสร้างพื้นฐานของ
การการจัดการเร ียน
การสอนให ้ม ี ค วาม
ทันสมัย เหมาะสมและ
สอดคล้องกับทิศทาง
พ ัฒนาบ ัณฑ ิ ต ขอ ง
วิทยาลัยฯ 

ประเมินการจัดการ
เร ียนการสอนโดย
คณะ ขั้นสูงควรได้ไม่
ต ่ำกว ่า  4.01/5 ขั้น
ต่ำควรได้ไม่ต่ำกว่า 
3.51/5 

107,000 อาจารย์
ประจำห้อง

วิจัย 

มิย.67-พค.
68 

มคอ7 
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โครงการพัฒนาสร้างความเป็นเลิศด้านงานวิจัย และนวัตกรรม วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

วัตถุประสงค์ 
1. เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า

มาตรฐานของ
โ ค ร ง ส ร ้ า ง
พื้นฐานเพื่อการ
ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นว ัตกรรมของ
ว ิ ท ย า ลั ย
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
การแพทย์ 

2. เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ศ ั ก ย ภ า พ
บ ุ คล ากรแ ล ะ
น ั กศ ึ กษาของ
ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ 
ทางด้านการวิจัย
และการพัฒนา
น ว ั ต ก ร ร ม

1. กิจกรรมพัฒนา
เคร ือข่ายด้าน
การวิจ ัยทั ้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

1. เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากร
และนักศึกษาของ
วิทยาลัยฯ ทางด้าน
การว ิจ ัยและการ
พัฒนานวัต กรรม
ทางด้านวิศวกรรม
ช ีวการแพทย ์ ให้
เก ิดประโยชน์ต่อ
ส ั ง ค ม ท ั ้ ง ใ น
ระดับประเทศและ
นานาชาติ 

2. เพ ื ่อพ ัฒนาความ
ร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกในด ้ าน
การว ิจ ัย  พ ัฒนา
แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
หลักสูตรวิศวกรรม
ชีวการแพทย ์

1. จำนวนความ
ร ่ ว ม ม ื อ กั บ
อ ง ค ์ ก ร
ภายนอกอย่าง
น้อย 1 MOU 

2. จำนวนงานวิจัย
ท ี ่ มี ค ว า ม
ร ่ ว ม ม ื อ กั บ
อ ง ค ์ ก ร ภ า ย 
นอกและบูรณา
ก า ร ค ว า ม รู้
อย ่ า งน ้ อย  1 
ผลงาน 

- รองคณบดฝี่าย
กิจการ

นักศึกษา 

มิย.67-พค.68 วิทยำลัยวิศวกรรม
ช ี ว ก ำ รแพทย ์  มี
ว ิ ส ั ย ท ั ศน ์ ก ้ ำ ว สู่  
“ ว ิ ท ย ำ ล ั ย แ ห่ ง
น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
ทำงด้ำนวิศวกรรม
ช ีวกำรแพทย ์ เพื่ อ
สังคมของอำเซียน” 
แ ล ะ  ม ี ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศำสตร์ที่ 2 .ใน
ด้ำนพัฒนำงำนวิจัย
เพื่อสร้ำงนวัตกรรม
ทำงด้ำนวิศวกรรม
ช ี ว ก ำ ร แ พ ท ย ์ ที่
สำมำรถน ำไปใช้ท ำ
ประโยชน์ได้จริงเพื่อ
กำรพ ึ งพำตน เอง

จำนวน MOU 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

ท า ง ด ้ า น
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
การแพทย์ให้เกิด
ป ร ะ โ ย ชน ์ ต่ อ
ส ั ง ค ม ท ั ้ ง ใ น
ระด ับประเทศ
และนานาชาติ 

3. เพื่อส่งเสริมและ
ส น ั บ ส น ุ น ใ ห้
อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ
น ั กศ ึ กษาของ
ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ 
เ ผ ย แ พ ร่
ผ ล ง า น ว ิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม และ
ผ ล ง า น ท า ง
ว ิ ช า ก า ร ที่
เก ี ่ ยวข ้องในที่
ประชุมวิชาการ

2. กิจกรรมส่งเสริม
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย และ
ก า ร น ำ
ผลงานวิจ ัยงาน
ป ร ะ ก ว ด
นวัตกรรมไปใช้
ประ โยชน ์ ก า ร
ประย ุกต ์  ใช ้ ใน
ด ้านต ่างๆ  และ
การดำเนินการใน
เชิงพาณิชย ์ 

1. เพ ื ่อให ้คณาจารย์
และนักศึกษาได้นำ
ความรู ้ท ี ่ได ้ร ับจาก
ประชุมว ิชาการไป
พัฒนากระบวน การ
เรียนการสอน และ
งาน วิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ ื ่อส ่ง  เสร ิมและ
สนับสนุนให้อาจารย์
และนัก ศึกษาของ
วิทยาลัยฯ เผยแพร่
ผ ล ง า น  ว ิ จ ั ย  สิ่ ง 
ประดิษฐ์ และนวัต 
กรรม และผลงาน
ทางวิชา การที่เกี่ยว 
ข ้ อ ง ในท ี ่ ป ร ะ ชุม
วิชาการในระดับ 

ประเมินจากจำนวน
ผลงานวิจัยที ่ได ้รับ
ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ
นานาชาติ สิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตรไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 20 
ขึ้นไป 

 รองคณบดฝี่าย
กิจการ

นักศึกษา 

มิย.67-พค.68 ให ้ ก ั บส ั งคมและ
ประเทศชำติ รวมทั้ง
มีควำมประสงค์ใน
ก ำ ร ท ี ่ จ ะ พ ั ฒ น ำ
ศ ักยภำพทำงด ้ำน
ว ิ ช ำ ก ำ ร ข อ ง
บ ุ ค ล ำ ก ร แ ล ะ
น ักศ ึ กษำร ่ วมกัน 
ทำงด ้ ำนว ิ ชำกำร 
กำรว ิ จ ั ยและกำร
ผ ล ิ ต ผ ล ง ำ น ท ำ ง
ว ิ ช ำ ก ำ ร  ง ำ น
ส ร ้ ำ ง ส ร ร ค ์ แ ล ะ
น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ มี
ค ุ ณ ภ ำ พ ต ำ ม
ม ำ ต ร ฐ ำ น ส ำ ก ล 
ร ว ม ถ ึ ง พ ั ฒ น ำ
เครือข่ำยพันธมิตร
ของว ิทยำล ัยฯ ใน
ก ำ ร นี้ จ ึ ง ม ี ค ว ำ ม

จำนวน
ผลงาน

วิชาการที่
เผยแพร่ 

3. กิจกรรม
ส่งเสริมการขอ
ทุนวิจัยทั้งจาก

1. เพื ่อพัฒนามาตรฐาน
ของโครงสร้างพื้นฐาน
เพ ื ่ อการว ิ จ ั ยและ
น ว ั ต ก ร ร ม ข อ ง

เงินทุนวิจัยทั ้งจาก
แหล่งทุนภายในและ
ภายนอกเป็นจำนวน 

- รองคณบดฝี่าย
กิจการ

นักศึกษา 

มิย.67-พค.68 จำนวนเงินทุน
วิจัย 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

ในระดับประเทศ
แ ล ะ ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

4. เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค ณ า 
จ า ร ย ์ แ ล ะ
นักศึกษาได ้นำ
ความร ู ้ท ี ่ ได ้รับ
จ า ก ป ร ะ ชุ ม
ว ิ ช า ก า ร ไ ป
พัฒนากระบวน 
การ เ ร ี ยนการ
สอน และงาน 
วิจัยที่เกี่ยวข้อง 

5. เพื่อพัฒนาความ
ร ่ ว ม ม ื อ กั บ
องค์กรภายนอก
ในด้านการวิจัย 
พ ั ฒ น า แ ล ะ
ปร ับปร ุ งหลั ก 

แหล่งทุนภายใน
และภายนอก 

วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

2.  เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและนักศึกษา
ของวิทยา ลัยฯ ทาง 
ด้านการวิจัยและการ
พ ั ฒ น า น ว ั ต ก ร ร ม
ทางด้านวิศวกรรมชีว
ก า ร แ พทย ์ ใ ห ้ เ กิ ด
ประโยชน์ต่อสังคมทั้ง
ในระดับ ประเทศและ
นานาชาติ 

60,000 บ า ท ต่ อ
อาจารย์ 1 ท่าน 

จ  ำ เป ็ นท ี ่ จะต ้ อง
กระตุ้นและส่งเสริม
ใ ห ้ บ ุ ค ล ำ ก รและ
น ั ก ศ ึ ก ษ ำ ข อ ง
ว ิ ท ย ำ ล ั ย พ ั ฒน ำ
ผลงำนทำงวิชำกำร 
น ำผลงำนวิชำกำร
และผลงำนวิจัยและ
ที่เกี่ยวข้อง น ำเสนอ
ในที่ประชุมวิชำกำร
ทั ้งภำยในประเทศ
และต ่ ำ งประ เทศ  
หรือน ำไปต่อยอด ใช้
ให้เกิดประโยชน์ได้
จร ิงในเชิงพำณิชย์ 
ป ร ะกอบก ั บ เ พื่ อ
ต ้ อ ง ก ำ ร ใ ห้
น ั ก ว ิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ
บุคคลภำยนอกได้รับ
ทรำบและท  ำกำร

4. ก ิ จ ก ร ร ม

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ำ ร

พัฒนำงำนวิจัย

เ พ ื ่ อ ส ร ้ ำ ง

นวัตกรรม 

 

1. เพ ื ่อให ้คณาจารย์
และนักศึกษาได้นำ
ความร ู ้ ไ ปพ ัฒนา
งำนวิจ ัยเพื ่อสร ้ำง
นวัตกรรม 

2. เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมและ
สนับสนุนให้อาจารย์
และนัก ศึกษาของ
ว ิทยาล ั ยฯ  สร ้ า ง

ประเมินจากจำนวน
ผลงานวิจัยที ่ได ้รับ
ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ
นานาชาติ สิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตรไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 20 
ขึ้นไป 

- รองคณบดฝี่าย
กิจการ

นักศึกษา 

มิย.67-พค.68 จำนวนผลงาน
นวัตกรรม 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

สูตรวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 
 

KR2.1.1 – KR2.1.4 
KR.2.2.1 – KR2.2.3 
KR.2.3.1  
KR.2.4.1 – KR2.4.4 
KR.2.5.1 – KR2.5.4 

ค่าเป้าหมาย  
ตาม KR ที่กำหนด 

ผ ล ง า น  ว ิ จ ั ย  สิ่ ง 
ป ร ะ ด ิ ษ ฐ ์  แ ล ะ
น ว ั ต ก ร ร ม  แ ล ะ
ผลงานทางวิชา การ
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องไปจด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

แลกเปล ี ่ยนควำม
คิดเห็นกับคณำจำรย์
และน ักศ ึกษำของ
วิทยำลัย ในเรื่องของ
งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ควำมก้ำวหน้ำทำง
เ ท ค โ น โ ล ย ี ที่
เกี่ยวข้อง อีกทั้งเพื่อ
เ ป ็ น ก ำ ร ส ร ้ ำ ง
เคร ือข่ำยทำงด้ำน
อุปกรณ์กำรแพทย์
และว ิศวกรรมชีว
ก ำ ร แ พ ท ย ์  ท ำ ง
วิทยำลัยวิศวกรรม
ชีวกำรแพทย์จึงได้
จัดท ำโครงกำรสร้ำง
ควำมเป็นเลิศด้ำน
ง ำ น ว ิ จ ั ย  แ ล ะ
นวัตกรรม วิทยำลัย
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
กำรแพทย์ขึ้น  

5. กิจกรรม
ส่งเสริมการ 
ประกวด
ผลงานวิจัย  

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สน ับสน ุนให ้อาจารย์
แ ล ะ น ั ก  ศ ึ ก ษ า ขอ ง
ว ิทยาล ั ยฯ  เผยแพร่
ผ ล ง า น  ว ิ จ ั ย ใ นกา ร
ประกวดส ิ ่ งประด ิษฐ์  
และนว ั ตกรรม  และ
ประกวดแข่งขันในงาน 
Start Up 

ประเมินจากจำนวน
ผลงานวิจัยท่ีได้รบั
รางวัลจากการ
ประกวด 

30,000 รองคณบดฝี่าย
กิจการ

นักศึกษา 

มิย.67-พค.68  

6. กิจกรรม
นำเสนอ
งานวิจัยใน
วารสาร 

เพื่อส่ง เสรมิและ
สนับสนุนให้อาจารย์
และนักศึกษาของ
วิทยาลัยฯ เผยแพร่
ผลงานวิจัย สิ่ง ประดิษฐ์
และนวัตกรรม และ

ประเมินจากจำนวน
ผลงานวิจัยท่ีได้รบั
การตีพิมพ์ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ ที่มีระดับ
คะแนน 0.6 ขึ้นไป 

- รองคณบดฝี่าย
กิจการ

นักศึกษา 

มิย.67-พค.68  
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

ผลงานทางวิชา การที่
เกี่ยว ข้องในวารสาร 
TCI กลุ่ม 2 ขึ้นไป 
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โครงการสร้างความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการและการฝึกอบรมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

1. เพื่อน ำเอำผลงำน
ท ำ ง ว ิ ช ำ ก ำ ร 
ผลงำนวิจัย และ
องค์ควำมร ู ้ทำง
ว ิ ช ำ ก ำ ร ข อ ง
คณำจำรย ์และ
บ ุ ค ล ำ ก ร ข อ ง
ว ิ ท ย ำ ล ั ย ฯ 
ออกมำใช้ในกำร
ให้เกิดประโยชน์
ใ น ร ู ป ขอ ง ง ำน
บ ร ิ ก ำ ร ท ำ ง
วิชำกำรกับสังคม
รวมทั้งกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพื้นฐำน
ของกำรให้บริกำร
ทำงวิชำกำรให้ได้
มำตรฐำนสำกล 

1. กิจกรรม
วิศวกรชีว
การแพทย์เพื่อ
ชุมชนแบบให้
เปล่า 

เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
บูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการเข้ากับงาน
จัดกระบวนการเรียน
การสอน การวิจยั และ
การปลูกฝังความ
รับผิดชอบและจิตอาสา
ให้กับนักศึกษาในคณะฯ
จากประสบการณ์จริง
และ พัฒนา
ความสามารถในการ
แข่งขันและเพิ่ม
ประสบการณ์และ
ทักษะปฏิบัติ  ซึ่งเป็น
การสนับสนุนนักศึกษา
ให้มีความพร้อมในการ
ทำงานในอนาคต 

ประเมินการจดัการ
เรียนการสอนโดย
คณะ ขั้นสูงควรได้
ไม่ต่ำกว่า 4.01/5 
ขั้นต่ำควรได้ไม่ต่ำ
กว่า 3.51/5 

- 

รองกิจการ 

มิย.67-พค.68 วิทยาลัยวิศวกรรม
ชีวการแพทย์มีความ
ม ุ ่ ง ม ั ่ นท ี ่ จ ะ เ ป็ น
ศูนย์กลางการศึกษา
ทางด้านวิศวกรรม
ชีวการแพทย์สำหรับ
ทุกช่วงวัยของชีวิต 
ด ั ง น ั ้ น ว ิ ท ย า ลั ย
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
การแพทย์ มีความ
ม ุ ่ งม ั ่นท ี ่จะนำเอา
ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย และองค์
ความรู้ทางวิชาการ
ของคณาจารย์และ
บุคลากรของคณะฯ
ออกมาใช้ในการให้
เกิดประโยชน์ในรูป
ของงานบริการทาง

PDCA 
กิจกรรม
โครงการ
บริการ
วิชาการ 

กิจกรรมพัฒนาการ
ดำเนินการงาน

เพื่อพัฒนาศิษย์เก่า และ
เครือข่ายพันธมิตรทั้งใน

1. จำนวนกิจกรรม
การจัดอบรม 

- ศูนย์ BIS มิย.67-พค.68  
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
วิชำชีพวิศวกรรม
ชีวกำรแพทย์ของ
ประเทศไทยให้
ท ั ด เ ท ี ย ม กั บ
มำตรฐำนสำกล 

2. เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง
ในบูรณำกำรงำน
บ ร ิ ก ำ ร ท ำ ง
ว ิชำกำรเข ้ำกับ
ง ำ น จั ด
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
เ ร ี ย นกำรสอน 
กำรวิจัย และกำร
ป ล ู ก ฝ ั ง ค ว ำ ม
ร ับผ ิดชอบและ
จ ิตอำสำให ้กับ
น ั ก ศ ึ ก ษ ำ ใ น
ว ิทยำล ัยฯจำก
ประสบกำรณ์จริง

บริการวิชาการและ
การฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐ และ
เอกชน 

ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ทศและ
ต่างประเทศ สำหรับใช้
ในการบ ูรณาการการ
พ ัฒนาน ักศ ึกษาและ
บัณฑิตของวิทยาลัยฯ 
ให้เกิดการเร ียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริงและ
การบริการสังคม 

2. ความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมไม่
ต ่ำกว ่า 4.01/5 ขั้น
ต่ำควรได้ไม่ต่ำกว่า 
3.51/5 

ว ิชาการก ับส ังคม  
รวมทั ้ งการพัฒนา
โครงสร ้างพื ้นฐาน
ของการให ้บร ิการ
ทางว ิชาการให ้ ได้
มาตรฐานสากลเพื่อ
ยกร ะด ั บ ว ิ ช า ชีพ
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
ก า ร แ พ ท ย ์ ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห้
ท ั ด เ ท ี ย ม กั บ
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 
รวมทั้งใช้ในการผลิต
บ ั ณ ฑ ิ ต ท า ง ด ้ า น
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
การแพทย์ที่มีความรู้
ค วบค ู ่ ก ั บท ั กษ ะ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น
สถานการณ์จริงที ่มี
คุณค่าและความสง่า
งาม ใฝ ่ ร ู ้  ใฝ ่ด ี  มี

กิจกรรมพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม
ในด้านการสอบเพื่อ
ว ั ด ส ม ร ร ถ น ะ
วิชาชีพว ิศวกรรม
ชีวการแพทย ์

เพื่อพัฒนาศิษย์เก่า และ
เครือข่ายพันธมิตรทั้งใน
ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ทศและ
ต่างประเทศ สำหรับใช้
ในการบ ูรณาการการ
พ ัฒนาน ักศ ึกษาและ
บัณฑิตของวิทยาลัยฯ 
ให้เกิดการเร ียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริงและ
การบริการสังคม 

ประเม ินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม ขั้นสูงควร
ได้ไม่ต่ำกว่า 4.01/5 
ขั ้นต่ำควรได้ไม่ต่ำ
กว่า 3.51/5 

- ศูนย์ BIS มิย.67-พค.68  

ก ิ จ ก ร รมพ ัฒนา
โครงสร้างพื ้นฐาน

เพื่อพัฒนาศิษย์เก่า และ
เครือข่ายพันธมิตรทั้งใน
ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ทศและ

ประเม ินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม ขั้นสูงควร

- ชมรม 
BMERSU เพื่อ

สังคม 

มิย.67-พค.68  
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

แ ล ะ  พ ั ฒ น ำ
ควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันและ
เ พิ่ ม
ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์
และทักษะปฏิบัติ  
ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ก ำ ร
ส น ั บ ส นุ น
น ั กศ ึ กษำ ให ้ มี
ควำมพร ้อมใน
กำ รท  ำ ง ำ น ใน
อนำคต 

3. เพ ื ่ อน  ำผลกำร
ใ ห ้ บ ร ิ ก ำ ร กั บ
ส ั ง ค ม ข อ ง
น ักศ ึกษำมำใ ช้
ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ำ ร
จัดกำรเรียนกำร

ของว ิทยาล ัยเพื่อ
การบริการวิชาการ 

ต่างประเทศ สำหรับใช้
ในการบ ูรณาการการ
พัฒนา 
นักศ ึกษาและบัณฑิต
ของวิทยาลัยฯ ให้เกิด
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ จ า ก
ประสบการณ์จริงและ
การบริการสังคม 
 

ได้ไม่ต่ำกว่า 4.01/5 
ขั ้นต่ำควรได้ไม่ต่ำ
กว่า 3.51/5 

ความรับผิดชอบและ
ม ี ว ิ น ั ย   อ ั น เ ป็ น
ค ุ ณ ล ั ก ษณ ะ ขอ ง
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
คุณลักษณะเหล่านี้
จ ะ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ไ ด้  
น ักศ ึกษาต้องผ ่าน
ข บ ว น ก า ร ห ล่ อ
ห ล อ ม อ ย ่ า ง เ ป็ น
ร ะ บ บ แ ล ะ อ ย ่ า ง
ต ่อเน ื ่องกระบวน 
การจัดการเรียนการ
สอนต ้ อ ง เ น ้ น ใ ห้
ผู้เรียนได้รับประสบ 
ก า ร ณ ์ ต ร ง จ า ก
สถานการณ์จริงให้
ม า ก ท ี ่ ส ุ ด เ ท ่ า ที่
สามารถทำได้ 
จากความ เป ็นมา
ด ั ง ก ล ่ า ว  ท า ง
วิทยาลัยวิศวกรรม

• กิจกรรมการ
บริการวิชา 
การ กับ
หน่วยงาน
ภายนอกท้ัง
ภาครัฐ และ
เอกชนแบบมี
รายได ้

เพ ื ่อพ ัฒนาเคร ือข ่าย
พ ั น ธ ม ิ ต ร ใ น
ระดับประเทศ สำหรับ
ใช้ในการบูรณาการการ
พ ัฒนาน ักศ ึกษาและ
บัณฑิตของวิทยาลัยฯ 
ให้เกิดการเร ียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริงและ
การบริการสังคม 

1. จำนวนกิจกรรม
แบบมีรายได้ 
2. รายได ้ท ี ่ ส ร ้ าง
ให้กับมหาวิทยาลัย 

- ศูนย์ BIS มิย.67-พค.68  

• กิจกรรม การ
บร ิ ก า ร ว ิ ช า 
การ ร ่วมกับ

เพื่อปฏิรูป ปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

1. จำนวนกิจกรรม
การจัดอบรม 

- ชมรม 
BMERSU เพื่อ

สังคม 

มิย.67-พค.68  
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

สอนและกำรวิจัย
ต่อไป 
 

KR1.1.2, KR1.2.4, 
KR5.1, KR5.3.2 

 

ห น ่ ว ย ง า น
ภายใน มหา 
วิทยาลัยรังสิต 

การวัดและประเมินผล 
และการผลิตบณัฑิตให้
ทันสมัยและสอดคล้อง
กับเป้าหมายในการผลิต
บัณฑิตของวิทยาลยัฯ 

2. ความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมไม่
ต ่ำกว ่า 4.01/5 ขั้น
ต่ำควรได้ไม่ต่ำกว่า 
3.51/5 

ช ี ว ก า ร แ พทย ์ จึ ง
แผนการดำเนินงาน
ด ้านครงการสร ้าง
ความเป็นเล ิศด้าน
การบริการวิชาการ
และการฝึกอบรมขึ้น 

• กิจกรรมกำร

จดัสอบคุณวุฒิ

ว ิ ชาช ีพว ิ ศว 

ก ร ช ี ว ก า ร 

แพทย ์

 

1. เพื ่อนำเอาผลงาน
ท า ง ว ิ ช า ก า ร 
ผลงานวิจ ัย และ
องค ์ความร ู ้ทาง
ว ิ ช า ก า ร ข อ ง
ค ณ า จ า ร ย ์ แ ล ะ
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
คณะฯออกมาใช้ใน
ก า ร ใ ห ้ เ กิ ด
ประโยชน ์ ในรู ป
ของงานบริการทาง
วิชาการกับสังคม
รวมทั้งการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ของการให้บริการ

จำนวนผ ู ้ เข ้าสอบ
สอบคุณวุฒิวิชาชีพ
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
การแพทย์ 

มีรายได้ ผอ.ศูนย์ BIS มิย.67-พค.68  
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

ทางวิชาการให้ได้
ม าตรฐานสากล 
เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
วิชาชีพวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ของ
ประ เทศ ไทย ให้
ท ั ด เ ท ี ย ม กั บ
มาตรฐานสากล 

 

 



55 
 
 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

1. เพื่อพัฒนำ
นักศึกษำ หรือ
บุคลำกรใหม้ีควำม
เชี่ยวชำญ โดยผ่ำน
กำรอบรมและ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยี
โดยผู้เชี่ยวชำญจำก
ต่ำงประเทศ 

2. เพื่อพัฒนำทักษะ
ด้ำน
ภำษำต่ำงประเทศ
ของนักศึกษำหรือ
บุคลำกร  

3. เพื่อเตรียมควำม
พร้อมในด้ำนควำม
ร่วมมือกับ
สถำบันกำรศึกษำ 
หรือองค์กรใน
ระดับนำนำชำต ิ

ก ำ ร อ บ ร ม ท ำ ง
ว ิ ช ำ ก ำ ร ร ่ ว ม กั บ
ห น ่ ว ย ง ำ น  ห รื อ
ม ห ำ ว ิ ท ย ำ ล ั ย ใ น
ต่ำงประเทศ 

1. เพื่อพัฒนำ
นักศึกษำ หรือ
บุคลำกรใหม้ี
ควำมเชี่ยวชำญ 
โดยผ่ำนกำร
อบรมและ
ถ่ำยทอด
เทคโนโลยีโดย
ผู้เชี่ยวชำญจำก
ต่ำงประเทศ 

2. เพื่อพัฒนำทักษะ
ด้ำน
ภำษำต่ำงประเทศ
ของนักศึกษำหรือ
บุคลำกำร  

3. เพื่อเตรียมควำม
พร้อมในด้ำนควำม
ร่วมมือกับ
สถำบันกำรศึกษำ 

KR 4.1.2 
KR4.1.3 
KR 4.1.5 
KR 5.1.9 

100,000 
- 

รองคณบดฝี่ำย
วิเทศฯ 

มิย.67-พค.68 กำรศึกษำในวิทยำลัย
วิศวกรรมชีวกำรแพทย์ 
น ั ้ น เป ็นกำรจ ัดกำร
เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ เ น ้ น ก ำ ร
ค้นคว้ำ กำรวิจัยพัฒนำ
และกำรเร ียนร ู ้จำก
ประสบกำรณ์จริง  ที่มี
ล ั กษณะเป ็นพลวัต 
(Dynamics) จึงจ ำเป็น
อย่ำงยิ ่งที ่จะต้องจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ที่
เน้นเสริมประสบกำรณ์
เพิ่มเติมนอกเหนือจำก
กำรศึกษำในรำยวิชำที่
ม ี อ ย ู ่ ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร 
โดยเฉพำะกำรเรียนรู้
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ ์ จ ำก
ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช ำ ญ จ ำ ก

PDCA 
กิจกรรม
โครงกำร 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

หรือองค์กรใน
ระดับนำนำชำต ิ

สถำบันกำรศึกษำ หรือ
องค์กร หรือหน่วยงำน
จำกต่ำงประเทศ เพื่อ
พ ัฒนำแนวค ิด และ
ว ิส ัยท ัศน ์ให ้ม ีควำม
เป็นสำกล  

1. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์
ของนักศึกษา เป็น
การเปิดโลกทัศน์ใน
สังคมและวัฒนธรรม 
รวมทั้งภาษาที่
แตกต่างและ
หลากหลายใน
กระแสสังคมระหว่าง
ประเทศยคุโลกาภิ
วัตน์ 

2. เพื่อนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้
จากการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ทีเ่ป็น

กำรแลกเปลี่ยน
นักศึกษำกำรดูงำน 
หรือกำรทัศนศึกษำ

ในต่ำงประเทศ 

1. เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้และ
ประสบการณ์
ของนักศึกษา 
เป็นการเปดิโลก
ทัศน์ในสังคม
และวัฒนธรรม 
รวมทั้งภาษาที่
แตกต่างและ
หลากหลายใน
กระแสสังคม
ระหว่างประเทศ
ยุคโลกาภิวัตน ์

2. เพื่อนำความรู้
และ

KR 4.1.2 
KR4.1.3 
KR 4.1.5 
KR 4.2.1 
K.R.5.1.8 
KR 5.1.9 

รองคณบดฝี่ำย
วิเทศฯ 

มิย.67-พค.68 กำรศึกษำในวิทยำลัย
วิศวกรรมชีวกำรแพทย์ 
น ั ้ น เป ็นกำรจ ัดกำร
เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ เ น ้ น ก ำ ร
ค้นคว้ำ กำรวิจัยพัฒนำ
และกำรเร ียนรู ้  จำก
ประสบกำรณ์ตรง จึง
จ  ำ เ ป ็ นอย ่ ำ งย ิ ่ งที่
จะต้องจัดกระบวนกำร
เรียนรู้ด้วยตนเอง และ
เสร ิมประสบกำรณ์
เพิ่มเติมนอกเหนือจำก
กำรศึกษำในรำยวิชำที่
ม ี อ ย ู ่ ใ น ห ล ั ก สู ต

จ ำนวน
นักศึกษำท่ีเข้ำ

โครงกำร 
(Inbound/ 
outbound) 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

สถานศึกษา  
สถาบันวิจัยช้ันนำ 
หรือองค์กรใน
ต่างประเทศ เพ่ือนำ
ความรู้และแนวคิดที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
การศึกษา งานวิจัย 
และการพัฒนา
นวัตกรรม 

ประสบการณ์ที่
ได้จากการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ที่
เป็นสถานศึกษา  
สถาบันวิจัยช้ัน
นำ หรือองค์กร
ในต่างประเทศ 
เพื่อนำความรู้
และแนวคิดทีไ่ด้
ไปประยุกต์ใช้ใน
การศึกษา 
งานวิจัย และการ
พัฒนานวัตกรรม 

โดยเฉพำะ กำรศึกษำ
จำกประสบ กำรณ์จริง
จ ำ ก ก ก ำ ร ไ ป ท ั ศ น
ศึกษำดูงำนในสถำนที่
ต ่ำงๆ รวมถ ึงได ้ เข้ำ
ร่วมเยี ่ยมชมดูงำนใน
ห น ่ ว ย ง ำ น ท ี ่ เ น้ น
กำรศึกษำ วิจ ัย และ
อ ง ค ์ ก ร ว ิ ช ำ ช ี พ ที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อพัฒนำ
โ ลกท ั ศน ์  เ พ ิ ่ มพู น
ควำมรู้จำกทฤษฎีไปสู่
กำรปฏิบัติจริงรวมถึง
พัฒนำแนวคิดในกำร
ด ำเนินงำนวิจัย หรือ
พ ั ฒ น ำ น ว ั ต ก ร ร ม 
เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษำได้
น ำเอำสิ่งที ่ได้พบเห็น
มำน ำไปประยุกต ์ใช้
เป็นล ำดับต่อไป 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

1. เพื่อเพ่ิมพูนควำมรู้
และประสบกำรณ์
ของนอัำจำรย์เพื่อ 
เป็นกำรเปดิโลกทัศน์
ในสังคมและ
วัฒนธรรม รวมทั้ง
ภำษำที่แตกต่ำงและ
หลำกหลำยใน
กระแสสังคมระหว่ำง
ประเทศยคุโลกำภิ
วัตน์ 

2. เพื่อน ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ที่ไดม้ำ
ต่อยอด และ
ถ่ำยทอดแก่
นักศึกษำส ำหรับ
ประยุกต์ใช้ใน
กำรศึกษำ งำนวิจัย 
และกำรพัฒนำ
นวัตกรรม 

กำรแลกเปลี่ยน
อำจำรย์หรือ

กำรศึกษำดูงำนที่
สถำบันกำรศึกษำ
หรือหน่วยงำนใน

ต่ำงประเทศ 

1. เพื่อเพ่ิมพูน
ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์
ของนอัำจำรย์
เพื่อ เป็นกำรเปิด
โลกทัศน์ในสังคม
และวัฒนธรรม 
รวมทั้งภำษำที่
แตกต่ำงและ
หลำกหลำยใน
กระแสสังคม
ระหว่ำงประเทศ
ยุคโลกำภิวัตน ์

2. เพื่อน ำควำมรู้
และ
ประสบกำรณ์ที่
ได้มำต่อยอด 
และถ่ำยทอดแก่
นักศึกษำส ำหรับ
ประยุกต์ใช้ใน
กำรศึกษำ 

KR4.1.3 
KR 3.4.2  
KR 5.1.9 

รองคณบดฝี่ำย
วิเทศฯ 

มิย.67-พค.68 กำรศึกษำในวิทยำลัย
วิศวกรรมชีวกำรแพทย์ 
น ั ้ น เป ็นกำรจ ัดกำร
เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ เ น ้ น ก ำ ร
ค้นคว้ำ กำรวิจัยพัฒนำ
และกำรเร ียนรู ้  จำก
ประสบกำรณ์ตรง จึง
จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ผู้สอน
จะต้องจัดกระบวนกำร
เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ เ ส ริ ม
ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ แ ก่
น ักศ ึกษำให้ท ันสมัย 
เ ท ่ ำ ท ั น ก ั บ ก ำ ร
เ ปล ี ่ ย นแปล งแ บ บ
พลวัตยุคโลกำภิวัฒน์ 
ดังนั้นกำรศึกษำดูงำน 
ก ำ ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
อำจำรย์ หรือกำรท ำ
ว ิจ ัยเพิ ่มเติมร ่วมกับ 
ส ถ ำ บ ั น ก ำ รศ ึ กษำ 
ส ถ ำ บ ั น  ว ิ จ ั ย ห รื อ

จ ำนวน
อำจำรย์ที่เข้ำ
ร่วมโครงกำร 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

3. เพื่อเตรียมควำม
พร้อมในด้ำนควำม
ร่วมมือกับ
สถำบันกำรศึกษำ 
หรือองค์กร
นำนำชำติ 

 
 

งำนวิจัย และกำร
พัฒนำนวัตกรรม 

3. เพื่อเตรียมควำม
พร้อมในด้ำน
ควำมร่วมมือกับ
สถำบันกำรศึกษำ 
หรือองค์กร
นำนำชำติ 

องค์กรที ่เกี ่ยวข้องใน
ต ่ำงประเทศถ ือเป็น
กำร พัฒนำโลกทัศน์ 
เพิ ่มพูนประสบกำรณ์ 
พัฒนำแนวคิดในกำร
ด ำเนินงำนวิจัย หรือ
พ ั ฒ น ำ น ว ั ต ก ร ร ม 
เพ ื ่ อ ให้ อ ำจำ รย์ ไ ด้
น ำเอำสิ่งที ่ได้พบเห็น
มำมำถ่ำยทอดแก่นักศึ
กำเป็นล ำดับต่อไป 
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โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการวิทยาลัยสู่องค์กรอัจฉริยะและเป็นองค์กรแห่งความสุข  

วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีระบบ

การบริหาร
จัดการทางด้าน 
การเรยีนการ
สอน การบริหาร
การเสีย่ง การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล การ
บริหารทรัพยากร
ทั้งหมด การ
บริหารงาน
งบประมาณ 
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน

กิจกรรมการส่งเสรมิ
การพัฒนาตนเองทั้ง
ทางด้านคุณวุฒิและ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. วิทยาลัยฯ มีระบบ
การบร ิหารจัดการ
ทางด้าน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

จำนวนอาจารย์ที่มี
ตำแหน่งวิชาการ 

ใช้งบพัฒนา
บุคลากร 

รองบริหาร 

มิย.67-พค.68 วิทยำลัยวิศวกรรมชีว
ก ำ ร แ พ ท ย ์ ไ ด ้ ใ ห้
ควำมส ำคัญกับกำร
บร ิหำรจ ัดกำรเป็น
อย ่ ำงย ิ ่ ง  โดยทำง
ว ิ ท ย ำ ล ั ย ฯ  มี
ย ุทธศำสตร ์ในกำร
พัฒนำระบบบริหาร
จ ัดการว ิทยาล ัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและ
เ ป ็ น อ ง ค ์ ก ร แ ห่ ง
ความส ุ ข  ม ี ระบบ
บ ร ิ ห ำ ร จ ั ด ก ำ ร
ทรัพยำกรบุคคลและ

ระบบ
ฐานข้อมูล

ของ
วิทยาลัย 

การพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารย์ด้านทักษะ
การสอนและวิชาชีพ 

เพื่อให้มีระบบการ
บริหารจดัการทางดา้น 
การเรยีนการสอน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
 
 

การเข้าร ่วมสัมมนา
การจัดการเรียนการ
สอนของว ิ ทยาลั ย
คะแนนประเมินการ
สอนจากส ่วนกลาง
ของมหาวิทยาลัย 

รองบริหาร 

มิย.67-พค.68 มคอ7 

การจัดการความรู้ 
(KM) 

เพื่อให้มีระบบการ
บริหารจดัการทางดา้น 
การเรยีนการสอน การ
บริหารทรัพยากร
ทั้งหมด การบริหารงาน
ที่มีประสิทธิภาพ  

จำนวนผลงาน KM 
จากส่วนกลาง 

รองบริหาร 

มิย.67-พค.68 ระบบ
ฐานข้อมูล

ของ
วิทยาลัย 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

วิทยา ลัยที่มีประ
สิทธิ ภาพ  

2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรตาม
ความสามารถ
และความถนดั 

3. เพื่อให้เป็นสังคม
ของคนดี คนเก่ง 
มีความสุข อบอุ่น
และทำให้
บุคลากรรู้สึก
ผูกพันและ
ร่วมกันสร้าง
มูลค่าเพิม่
ทางด้านผลงาน
ให้เกิดขึ้น 

 
 

ค่าเป้าหมาย 

การพัฒนาทักษะการ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

1. เพื่อให้มีระบบการ
บริหารจดัการ
ทางด้าน การเรียน
การสอน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ทั้งหมด การ
บริหารงานภายใน
วิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพ  

2. เพื่อให้เป็นสังคมของ
คนดี คนเก่ง มี
ความสุข อบอุ่นและ
ทำให้บุคลากรรู้สึก
ผูกพันและร่วมกัน
สร้างมลูค่าเพิ่ม
ทางด้านผลงานให้
เกิดขึ้น 

อัตราคงอยู ่ของปี 2
นักศ ึกษาไม ่ต ่ำกว่า 
90% 

รองบริหาร 

มิย.67-พค.68 งำนบริกำรวิชำกำร
เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำ มุ่งเป็น
ว ิทยำล ัยท ี ่ม ีระบบ
บร ิหำรจ ัดกำรท ี ่ ดี
และมีประสิทธิภำพ 
แ ล ะ ม ี แ ห ล ่ ง เ งิ น
รำยได้เพิ่มขึ้นรวมทั้ง
เป็นสังคมของคนดี 
คนเก ่ ง  ม ีควำมสุข 
อบอุ ่นและบุคลำกร
ร ู ้ ส ึ ก ผ ู ก พ ั น แ ล ะ
ร ่ ว ม ก ั น ส ร ้ ำ ง
มูลค่ำเพิ ่มทำงด ้ำน
ผลงำนให้เกิดข้ึน กำร
ด ำเน ินย ุทธศำสตร์
ดังกล่ำวประกอบด้วย
ก ำ ร บ ร ิ ห ำ ร
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ แ บ บ

มคอ7 

การพ ัฒนาส ่ ง เสริ ม
ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ใ น 
Cluster Faculty 

1. เพื่อให้มีระบบการ
บริหารจดัการที่
ร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน

1. เงินทุนวิจัยท้ังจาก
แหล่งทุนภายใน
และภายนอกเป็น
จำนวน 60,000

รองบริหาร 

มิย.67-พค.68  
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

 KR3.1.1– KR3.1.3, 
KR.3.2.1, KR.3.3.1 
– KR3.3.4, KR.3.4.1 
–KR3.4.4,   KR5.1.1 
– KR5.1.12, 
KR.5.2.1 – KR5.2.7, 
KR.5.3.1 – KR5.3.3, 
KR.1.4.1 – KR1.4.6 

ทางด้านงานวิจัย
การบริหาร
ทรัพยากรทั้งหมด 
ภายในวิทยาลัยทีม่ี
ประสิทธิภาพ  

2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ตามความสามารถ
และความถนดั 

2. เพื่อให้เป็นสังคมของ
คนดี คนเก่ง มี
ความสุข อบอุ่นและ
ทำให้บุคลากรรู้สึก
ผูกพันและร่วมกัน
สร้างมลูค่าเพิ่ม
ทางด้านผลงานให้
เกิดขึ้น 

บาทต่ออาจารย์ 1 
ท่าน 

2. ประเมินจาก
จำนวนผลงานวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 
สิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตรไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 30 
ขึ้นไป 

และรอง
กิจการ

นักศึกษา 

มุ ่งเน้นผลงำน เพ่ือ
ประโยชน ์ทำงกำร
เรียนกำรสอน สร้ำง
ควำมเข้มแข็งระบบ 
ICT ท ี ่ ร อ ง ร ั บ ก ำ ร
พ ัฒนำส ู ่ ก ำ ร เป็ น 
Digital Faculty ที่
สมบ ูรณ ์  ปลอดภัย
ภำยใต ้กำรบร ิหำร
ควำมเสี่ยงที่ดีเพื่อมุ่ง
ส ู ่ ส ั ง ค ม แ ล ะ
บ ร ร ย ำ ก ำ ศ เ ป็ น 
“วิทยำลัยแห่งควำม
เป็นนว ัตกรรมและ
ผู ้ประกอบกำร” อีก
ท ั ้ งข ับเคล ื ่อนและ
ส่งเสริมในกำรพัฒนำ
ในด้ำนต่ำงๆ โดยมี 

การพัฒนาศ ักยภาพ
ของอาจารย์ด ้านการ
บริการทางวิชาการ 

1. เพื่อให้มีระบบการ
บริหารจดัการ
ทางด้าน การเรียน
การสอนและงาน

1. จำนวนงานบริการ
วิชาการ 
2. ความพึงพอใจของ

การให้บริการ 

รองบริหาร 

มิย.67-พค.68 PDCA งาน
บริการ
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

บริการวิชาการที่มี
ประสิทธิ ภาพ  

2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ตามความสามารถ
และความถนดั 

3. เพื่อให้เป็นสังคม
ของคนดี คนเก่ง มี
ความสุข อบอุ่น
และทำให้บุคลากร
รู้สึกผูกพันและ
ร่วมกันสร้าง
มูลค่าเพิม่ทางด้าน
ผลงานให้เกดิขึ้น 

กำรพัฒนำโครงสร้ำง
พื้นฐำนและภูมิทัศน์
ให้มีควำมเหมำะสม
สวยงำม เพ ื ่ อ เป็น
วิทยำลัยแห่งกำรวจิัย
ที่มีควำมสุข มีระบบ
บร ิหำรบ ุคคลท ี ่ มี
ประส ิทธ ิภำพและ
ธรรมำภิบำลทุกสำย
ง ำ น  ม ี เ ส ้ น ท ำ ง
ควำมก ้ ำ วหน ้ ำ ใน
อำชีพที่ชัดเจนเพื่อให้
บ ุ คล ำกรสำมำรถ
พัฒนำทักษะที่จ ำเป็น
แ ล ะ เ พ ิ ่ ม ขี ด
ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก ำ ร
ท ำงำนท ำให้สำมำรถ

การพัฒนาศ ักยภาพ
คณาจารย์ด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษและความ
เป็นนานาชาติ 

1. เพื่อให้มีระบบ การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล ของวิทยาลัยที่
มีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตาม

จำนวนของบุคลากร
สายสนบัสนุนที่เข้ารับ
การอบรม
ภาษาอังกฤษ 

รองวิเทศ 

มิย.67-พค.68 PDCA ด้าน
สากล 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

ความสามารถและ
ความถนัด 

3. เพื่อให้เป็นสังคมของ
คนดี คนเก่ง มี
ความสุข อบอุ่นและ
ทำให้บุคลากรรู้สึก
ผูกพันและร่วมกัน
สร้างมลูค่าเพิ่ม
ทางด้านผลงานให้
เกิดขึ้น 

ท  ำ ง ำ น ไ ด ้ เ ต็ ม
ศ ั ก ย ภ ำ พ  แ ล ะ มี
ค ว ำ ม ส ุ ข ใ น ก ำ ร
ท  ำ ง ำ น  เ พ่ื อ
ประสิทธิภำพในกำร
ท ำงำน ยึดหลักกำร
บ ร ิ ห ำ ร ม ุ ่ ง เ น้ น
ผลสัมฤทธิ ์ ส่งผลให้
เก ิดค ุณภำพที ่ด ีต่อ
ผู้เรียนและผู้สอน อีก
ท ั ้ ง ม ี ร ะ บ บ ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์เพ่ือให้
เป็นที ่ร ู ้จ ักต่อสังคม
ภ ำ ย น อ ก  ม ี ก ำ ร
ผ ส ม ผ ส ำ น ค ว ำ ม
ร ่วมม ือก ับองค ์กร
ภำยนอกเพื่อเสริมจุด
แ ข ็ ง  ส ร ้ ำ ง

กิจกรรม การพ ัฒนา
งานประก ันค ุณภาพ
การศ ึกษาของระดับ
สาขาวิชาและวิทยาลัย 

1. เพื่อให้มีระบบการ
บริหารจดัการ
ทางด้าน การเรียน
การสอน การบริหาร
การเสีย่ง การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
การบริหาร
ทรัพยากรทั้งหมด 
การบริหารงาน
งบประมาณ ระบบ
การประกันคณุภาพ

 
มคอ 7 และ SAR 

วิทยาลัย 

รองบริหาร 

มิย.67-พค.68 การจัดทำ 
มคอ7 และ 

SAR 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

ภายในวิทยา ลัยที่มี
ประสิทธิ ภาพ  

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตาม
ความสามารถและ
ความถนัด 

3. เพื่อให้เป็นสังคมของ
คนดี คนเก่ง มี
ความสุข อบอุ่นและ
ทำให้บุคลากรรู้สึก
ผูกพันและร่วมกัน
สร้างมลูค่าเพิ่ม
ทางด้านผลงานให้
เกิดขึ้น 

กระบวนกำรให้และ
แบ่งปันควำมรู ้ เพ่ือ
สร ้ ำ งกลไกพ ัฒนำ
ตัวเองน ำไปสู่ผลลัพธ์  
จำกควำมส ำคัญของ
กำรบร ิหำรจ ัดกำร
ภำยในวิทยำลัยที ่ได้
กล่ำวมำข้ำงต้น ทำง
วิทยำลัยวิศวกรรมชีว
กำรแพทย์จึงได้จัดท ำ
โ ค ร ง ก ำ ร พ ั ฒ น ำ
ระบบบริหำรจัดกำร
ทีพั่ฒนำระบบบริหำร
จ ัดกำรว ิทยำล ัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและ
เ ป ็ น อ ง ค ์ ก ร แ ห่ ง
ควำมสุข 

 

กิ จ ก ร ร ม
ประชุมสัมมนาภายใน
วิทยาลัยวิศวกรมมชีว
การแพทย์ 

1. เพื่อให้มีระบบการ
บริหารจดัการ
ทางด้าน การเรียน
การสอน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ภายในวิทยา ลัยที่มี
ประสิทธิภาพ  

รายงานการประชุม
ของวิทยาลัย 

รองบริหาร 

มิย.67-พค.68 รายงานการ
ประชุม 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตาม
ความสามารถและ
ความถนัด 

3. เพื่อให้เป็นสังคมของ
คนดี คนเก่ง มี
ความสุข อบอุ่นและ
ทำให้บุคลากรรู้สึก
ผูกพันและร่วมกัน
สร้างมลูค่าเพิ่ม
ทางด้านผลงานให้
เกิดขึ้น 

ก ิจกรรมการพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตาม
ความสามารถและ
ความถนัด 

2. เพื่อให้เป็นสังคมของ
คนดี คนเก่ง มี
ความสุข อบอุ่นและ
ทำให้บุคลากรรู้สึก
ผูกพันและร่วมกัน

จำนวนของบุคลากร
สายสนบัสนุนที่เข้ารับ
การอบรม 

เลขานุการ
วิทยาลัย 

มิย.67-พค.68 แบบ
ประเมิน
ตนเอง 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

สร้างมลูค่าเพิ่ม
ทางด้านผลงานให้
เกิดขึ้น 

ก ิจกรรมการพ ัฒนา
ส่งเสริมความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 

1. เพื่อให้มีระบบการ
บริหารจดัการที่
ร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก
ทางด้านงานวิจัย
การบริหาร
ทรัพยากรทั้งหมด 
ภายในวิทยาลัยทีม่ี
ประสิทธิภาพ  

2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ตามความสามารถ
และความถนดั 

3. เพื่อให้เป็นสังคม
ของคนดี คนเก่ง มี
ความสุข อบอุ่น
และทำให้บุคลากร
รู้สึกผูกพันและ

ตัวชี้วัด: 
1. เงินทุนวิจัยท้ัง

จากแหล่งทุน
ภายในและ
ภายนอกเป็น
จำนวน 60,000
บาทต่ออาจารย์ 
1 ท่าน 

2. ประเมินจาก
จำนวน
ผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพ์
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 
สิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตรไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 30 
ขึ้นไป 

รองบริหาร 

มิย.67-พค.68   
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

ร่วมกันสร้าง
มูลค่าเพิม่ทางด้าน
ผลงานให้เกดิขึ้น 

ก ิจกรรมการพ ัฒนา
ระบบบร ิหารความ
เสี่ยง 

1.เพื่อให้มีการจัดการ
ทางด้านความเสี่ยง 
ภายในวิทยาลัยทีม่ี
ประสิทธิภาพ  

 

รายงานการประเมิน
ความเสีย่งในองค์กร 

 รองบริหาร 

มิย.67-พค.68   

ก ิจกรรมการพ ัฒนา
ระบบฐานขัอม ูลเพื่อ
การศ ึ กษาและกา ร
จัดการของวิทยาลัย 

1.เพื่อให้มีระบบฐานขัอ
มูลเพื่อการศึกษาและ
การจัดการของวิทยาลัย
ที่มีประสิทธิภาพ  

 

ระบบฐานขัอมลูเพื่อ
การศึกษาและการ
จัดการของวิทยาลัย - รองเทคโน 

มิย.67-พค.68  การ
ดำเนินงาน
การจัดทำ

ระบบ 

ก ิจกรรมการพ ัฒนา
ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
วิทยาลัย 

1.เพื่อให้มีระบบตดิตาม
การดำเนินงานของ
วิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพ  

ร ะบบต ิ ด ตามการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
วิทยาลัย - รองบริหาร 

มิย.67-พค.68  การ
ดำเนินงาน
การจัดทำ

ระบบ 
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โครงการส่งเสริมการรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความ

สามัคคีในการเรียนรู้
ร่วมกัน 
2. เพื ่อให้นักศึก ษาได้

ฝึกประสบการณ์ดา้น
ก า ร ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
3. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก

ก า ร ร ั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม  
 

ค่าเป้าหมาย 
KR.5.3.1 – KR5.3.3 

1. พิธีไหว้คร ู
2, กิจกรรมงานรับ
ปริญญา 
3. พิธีทำบุญขึ้นปี
ใหม่และงานคืนสู่
เหย้า 
พิธีรดน้ำสงกรานต ์

น ักศ ึ กษาม ีประสบ 
การณ์และทักษะการ
เร ียนร ู ้อน ุร ักษ ์และ
เ ผ ย แ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมไทย มี
ความสามัคคีในการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
1. นักศึกษาได้ประสบ 

การณ์ด ้านการทำ
กิจกรรมร่วมกันเป็น
หมู่คณะ และพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้นำ 
นักศึกษาวิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการ 

แพทย์ มหาวิทยาลัย
รังสิต มีความรู้คู่

คุณธรรม 

1. จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ
ต้องไม่ต่ำกว่า 80 
เปอร์เซ็นต์ของ
นักศึกษาท้ังหมด 
2, ปรระเมินจาก
จำนวนกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ที่ทาง
วิทยาลัยจัด 

20,000 รองกิจการ มิย.67-พค.68 วิทยาลัยวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ จึงได้
จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร
ส ่ ง เสร ิมการร ักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ ่งแวดล้อมควบคู่
ก ั บการ เร ียนการ
สอนในปัจจุบัน เพื่อ
นำไปส ู ่ ว ิศวกร ชีว
การแพทย์สากลที่มี
จ ิ ต ว ิ ญ ญ า ณ
ผู ้ประกอบการเพื่อ
เต ิมเต ็มระบบการ
ดูแลร ักษาส ุขภาพ
ให ้ก ับส ั งคม เป็น
บัณฑิตที่มีความรู้ มี
คุณค่า มีความสง่า
งาม ใฝ ่ร ู ้  ใฝ ่ด ี  มี
ความรับผิดชอบ มี

จัดทำ PDCA 
หลังเสร็จสิ้น

โครงการ 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา Executive 
Summary 

ติดตาม
ประเมินผล 

วินัย ซื่อตรง มีความ
ประพฤติเรียบร้อย
และมีจิตใจที่งดงาม 
เต ็ม เป ี ่ ยมไปด ้วย
ความเมตตากรุณา 
หากเยาวชนกลุ ่มนี้
สำเร็จการศึกษาก็จะ
เป็นผู ้ท ี ่ม ีความรู ้คู่
ค ุณธรรมสามารถ
ดำเน ินช ีว ิตอย ู ่ ใน
ส ั ง คม ได ้ อ ย ่ า งมี
ความส ุข ประสบ
ความสำเร็จในการ
ทำงาน และสามารถ
เป็นกำลังสำคัญใน
ก า ร พ ั ฒ น า
ประเทศชาติต่อไป 
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แผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการส่งเสรมิคุณลักษณะของบัณฑิต 5 ด้าน 

วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 
 
ลำดับ 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่งเสริมคุณลักษณะ  
 

 
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 

 
ด้านคุณ

ธรรมจรยิธรรม 

 
ด้านความรู ้

 
ทักษะปัญ

ญ
า 

ทักษะความสัมพันธระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชยบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี

พัฒนาความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
1 กิจกรรมประชำสัมพันธ์และรับนักศึกษำเชิง

รุก 
นักเรียนม.

ปลาย  
45,000  ✓  ✓  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

2 กิจกรรมสอบวัดศักยภำพของนักศึกษำแรก
เข้ำ กำรสอนปรับพื้นฐำนให้กับนักศึกษำแรก
เข้ำ 

นศ.ชั้นปีที่ 1 -  ✓ ✓  ✓ สโมสรนักศกึษาชัน้ปีที่ 2 

3 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษำ นศ.ชั้นปีที่ 1-4 - ✓ ✓  ✓  สโมสรนักศกึษาชัน้ปีที่ 2 
4 กิจกรรมรับน้อง นศ.ชั้นปีที่ 1 - ✓ ✓  ✓  สโมสรนักศกึษาชัน้ปีที่ 2 
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ลำดับ 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่งเสริมคุณลักษณะ  
 

 
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 

 
ด้านคุณ

ธรรมจรยิธรรม 

 
ด้านความรู ้

 
ทักษะปัญ

ญ
า 

ทักษะความสัมพันธระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชยบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

5 ก ิจกรรมส ่ งน ักศ ึกษำเข ้ ำร ่ วมประกวด
นวัตกรรมและน ำเสนอผลงำนในที ่ประชุม
วิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ   

นศ.ชั้นปีที่ 3, 
4 

ค่าเดินทาง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ อาจารย์ประจำห้องวิจัย 

6 ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ด ้ า น 
Internationalization  

อาจารย์ และน
ศ.ชั้นปีที่ 3, 4 

- ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รองบริหารและรองวิเทศสัมพันธ์ 

7 การขอจริยธรรมในมนุษย์ นศ.ชั้นปีที่ 3, 
4 

- ✓ ✓  ✓  รองบริหาร 

8 กิจกรรมสโมสรนักศึกษำ ด้ำนกีฬำ ครอบครัว 
BMI ส ัมพ ันธ ์น ้องพ ี ่  และ  BME SAT ของ
นักศึกษำวิทยำลัยวิศวกรรมชีวกำรแพทย์ 

นศ.ชั้นปีที่ 1-2 10,000 ✓   ✓  ชมรม BMERSU เพ่ือสังคม 

9 กิจกรรมปฐมนิเทศกำรฝึกงำน  นศ.ชั้นปีที่ 4 - ✓ ✓  ✓  รองกิจการ 
10 กิจกรรมวิศวกรชีวกำรแพทย์เพื่อสังคมให้กับ

มูลนิธิไตเทียม วัดสุททำรำม 
นศ.ชั้นปีที่ 2-4 4,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รองบริหารและศูนย์ BIS 
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ลำดับ 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่งเสริมคุณลักษณะ  
 

 
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 

 
ด้านคุณ

ธรรมจรยิธรรม 

 
ด้านความรู ้

 
ทักษะปัญ

ญ
า 

ทักษะความสัมพันธระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชยบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

11 กิจกรรมวิศวกรชีวกำรแพทย์เพื่อสังคมให้กับ
ส  ำนักรำชวัง กองแพทย์หลวง พระบรม 
มหำรำชวัง 

นศ.ชั้นปีที่ 2-4 ค่าอุปรณ์+ค่าเดินทาง
4,000 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รองบริหารและศูนย์ BIS 

12 กิจกรรมบริกำรวิชำกำรให้กับ รพ.มิชช่ัน 
ภูเก็ต 

นศ.ชั้นปีที่ 3 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ศูนย์ BIS 

13 กิจกรรมวิศวกรชีวกำรแพทย์เพื ่อชุมชน
ร่วมกับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

นศ.ชั้นปีที่ 3 ค่าเดินทาง  
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ชมรม BMERSU เพ่ือสังคม 

14 กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำงำน 
ปัจฉิมนิเทศและ BME Innovation +Project 
Day 

นศ.ชั้นปีที่  4 20,000  ✓ ✓ ✓ ✓ สโมสรนักศกึษาชัน้ปีที่ 2 

15 ก ิ จกรรมพ ัฒนำท ั กษะด ้ ำนควำม เป็น
ผู้ประกอบกำร 

นศ.ชั้นปีที่ 1-2 -  ✓ ✓ ✓ ✓ รองกิจการ 

16 หลักสูตรระยะสั้นกำรบริหำรจัดกำรเครื่องมือ
แพทย ์

นศ.ชั้นปีที่ 4 
และศิษย์เก่า 

- ✓ ✓ ✓ ✓  ศูนย์ BIS 
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ลำดับ 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่งเสริมคุณลักษณะ  
 

 
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 

 
ด้านคุณ

ธรรมจรยิธรรม 

 
ด้านความรู ้

 
ทักษะปัญ

ญ
า 

ทักษะความสัมพันธระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชยบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

17 กิจกรรมพัฒนำและเตรียมควำมพร้อมในด้ำน
กำรสอบเพื่อวัดสมรรถนะวิชำชีพวิศวกรรมชีว
กำรแพทย์ 

นศ.ชั้นปีที่ 4 
และศิษย์เก่า 

-  ✓ ✓ ✓ ✓ ศูนย์ BIS 

18 กิจกรรมพัฒนำเคร ือข ่ำยศิษย ์เก ่ำ และ
เครือข่ำยพันธมิตรทั้งในระดับประเทศและ
ต่ำงประเทศ ค่ายอุปกรณ์ฯ  

นศ.ชั้นปีที่ 1-4 
และศิษย์เก่า 

80,000 ✓   ✓  ชมรม BMERSU เพ่ือสังคม 

19 กิจกรรมคา่ย  Pre BME นศ.ชั้นปีที่ 1-2 30,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ชมรม BMERSU เพ่ือสังคม 
20 กิจกรรมพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษ  นศ.ชั้นปีที่ 3, 

4 
10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รองบริหารและรองวิเทศสัมพันธ์ 

21 กิจกรรมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อปฏิรูป
การจัดการเรยีนการสอน 
 

นศ.ชั้นปีที่ 1-4 107,000  ✓ ✓ ✓ ✓ อาจารย์ประจำห้องวิจัย 

สร้างความเป็นเลิศด้านงานวิจัย และนวัตกรรม วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
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ลำดับ 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่งเสริมคุณลักษณะ  
 

 
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 

 
ด้านคุณ

ธรรมจรยิธรรม 

 
ด้านความรู ้

 
ทักษะปัญ

ญ
า 

ทักษะความสัมพันธระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชยบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

1 กิจกรรมส่งเสริมกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย และ
กำรน  ำผลงำนว ิจ ัยไปใช ้ประโยชน์ กำร
ประยุกต์ ใช้ในด้ำนต่ำงๆ และกำรด ำเนินกำร
ในเชิงพำณิชย ์งำนประกวดนวัตกรรม 

นศ.ชัน้ปีที่ 1-4 15,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ อาจารย์ประจำห้องวิจัย 

2 กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานวิจัย และ
การนำผลงานวิจัยงานประกวดนวตักรรมไป
ใช้ประโยชน์การประยุกต์ ใช้ในด้านต่างๆ 
และการดำเนินการในเชิงพาณิชย ์ 

นศ.ชัน้ปีที่ 1-4 15,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รองคณบดีทั้ง 4 ท่าน 

เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล 
1 กิจกรรมทำงวิชำกำรร่วมกับหน่วยงำน หรือ

มหำวิทยำลยัในต่ำงประเทศ กำรแลกเปลีย่น
นักศึกษำกำรดูงำน หรือกำรทัศนศึกษำใน
ต่ำงประเทศ 

นศ.ชั้นปีที่ 1-4 92,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รองวิเทศ 

2 Table Manner นศ.ชั้นปีที่ 4 5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รองวิเทศ 
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ลำดับ 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่งเสริมคุณลักษณะ  
 

 
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 

 
ด้านคุณ

ธรรมจรยิธรรม 

 
ด้านความรู ้

 
ทักษะปัญ

ญ
า 

ทักษะความสัมพันธระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชยบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

ส่งเสริมการรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
1 พิธีไหว้คร ู นศ.ช้ันปีท่ี 1-4 5,000 ✓   ✓  สโมสรนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
2 กิจกรรมงานรับปรญิญา นศ.ช้ันปีท่ี 1-4 5,000 ✓   ✓  สโมสรนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
3 พิธีทำบุญขึ้นปีใหม่และงานคืนสู่เหย้า นศ.ช้ันปีท่ี 1-4 

และ ศิษย์เก่า 

8,000 ✓   ✓  สโมสรนักศึกษาช้ันปีท่ี 2  

4 พิธีรดน้ำสงกรานต ์ นศ.ช้ันปีท่ี 1-4 2,000 ✓   ✓  สโมสรนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 

สร้างความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการและการฝึกอบรม วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

1 งานบริการวิชาการแบบให้เปล่าซึ่งสอดคล้อง
กับรายวิชา BME361, BME368, BME373 

นศ.ช้ันปีท่ี 1-4 ค่าเดินทาง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ศูนย์ BIS, ชมรม BMERSU เพื่อสังคม 

2 งานบริการวิชาการแบบมีรายได ้ นศ.ช้ันปีท่ี 1-4 ค่าเดินทาง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ศูนย์ BIS, ชมรม BMERSU เพื่อสังคม 
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แผนการจัดกิจกรรมนกัศึกษาให้เน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลผู้เรียนรู้ [Learner Person] ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม [Innovative 

Co-Creator] และผู้มคีวามเป็นพลเมืองทีเ่ขม้แข็ง [Active Citizen] 

 
 

ลำดับ 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

การพัฒนานักศึกษา  
 

ผู้รับผิดชอบ 
บุคคลผู้เรียนรู้ 

[Learner Person] 
ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
[Innovative Co-

Creator] 

ผู้มีความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง [Active 

Citizen] 
1 กิจกรรมการอบรมสัมมนาเรื่อง 

Cardiopulmonary Resuscitation 
(CPR) 

ปี 1 ✓  ✓ รองบริหาร 

2 โครงการส่งผลงานนักศึกษาประกวด
งาน Thailand New Gen 
Inventors Award 

ปี 2, 3, 4  ✓ ✓  อาจารย์ประจำห้องวิจัย 

3 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์สำหรับ
คนพิการและผู้สูงอายุ (I-Create) 

ปี 2, 3 ,4  ✓ ✓  อาจารย์ประจำห้องวิจัย 

4 โครงการส่งผลงานนักศึกษาเข้าร่วม
ประกวดงาน “มหกรรมงานวิจัย
แห่งชาติ ” Thailand Research 
Expo 

ปี 2, 3, 4  ✓ ✓  อาจารย์ประจำห้องวิจัย 
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ลำดับ 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

การพัฒนานักศึกษา  
 

ผู้รับผิดชอบ 
บุคคลผู้เรียนรู้ 

[Learner Person] 
ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
[Innovative Co-

Creator] 

ผู้มีความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง [Active 

Citizen] 
5 ประกวดผลงานนวัตกรรม Start up ปี 1, 2 ✓ ✓  อาจารย์ประจำห้องวิจัย 
6 Ted Fund ปี 1, 2 ✓ ✓  อาจารย์ประจำห้องวิจัย 
7 กิจกรรมชมรม AI ปี 1, 2 ✓ ✓  อาจารย์ประจำห้องวิจัย 
8 กิจกรรมวิศวกรชีวกำรแพทย์เพื่อสงัคม

ให้กับส ำนักรำชวัง กองแพทย์หลวง พระ
บรม มหำรำชวัง 

ปี 3, 4 ✓  ✓ รองกิจการและศูนย์ BIS 

9 กิจกรรมวิศวกรชีวกำรแพทย์เพื่อสงัคม
ให้กับมูลนิธิไตเทียม วัดสุททำรำม 

ปี 3, 4 ✓  ✓ รองกิจการและศูนย์ BIS 

10 กิจกรรมพัฒนำและเตรียมควำมพร้อมใน
ด้ำนกำรสอบเพื่อวัดสมรรถนะวิชำชีพ
วิศวกรรมชีวกำรแพทย ์

ปี 1, 2, 3, 4 ✓  ✓ รองกิจการและศูนย์ BIS 

11 กิจกรรมพัฒนำเครือข่ำยศิษย์เก่ำ และ
เครือข่ำยพันธมิตรทั้งในระดับประเทศ
และต่ำงประเทศ ค่ายอุปกรณ์ฯ  

ปี 1, 2, 3, 4 ✓  ✓ รองกิจการและศูนย์ BIS 

12 กิจกรรมบำรุงรักษาและสอบเทียบ
เครื่องมือแพทย ์

ปี 3 ✓  ✓ รองกิจการและศูนย์ BIS 
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แผนจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรกับการส่งเสรมิคุณลักษณะ 5 ด้าน วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
ลำดับ 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

สมรรถนะ  
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้ด้านวชิาการ/วชิาชีพและการ
วิจัยและงานวิจัย 

ความสามารถและเทคนิคการสอนและ
ด้านการถ่ายทอด 

จรรยาบรรณ
และความซื่อสัตย ์

 

สมรรถนะด้านเทคโนโลย ี

ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ 

สร้างความเป็นเลิศด้านงานวิจัย และนวัตกรรม วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
1 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายด้านการวิจัยทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
อาจารย์ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รองนวัตกรรมและรองวิเทศ 

2 กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย และ
การนำผลงานวิจัยงานประกวดนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์การประยุกต์ ใช้ในด้านต่างๆ และ
การดำเนินการในเชิงพาณิชย ์ 

อาจารย์ - ✓ ✓ ✓   รองกิจการและรองนวัตกรรม 
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ลำดับ 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

สมรรถนะ  
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้ด้านวชิาการ/วชิาชีพและการ
วิจัยและงานวิจัย 

ความสามารถและเทคนิคการสอนและ
ด้านการถ่ายทอด 

จรรยาบรรณ
และความซื่อสัตย ์

 

สมรรถนะด้านเทคโนโลย ี

ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ 
3 กิจกรรมส่งเสริมการขอทุนวิจัยท้ังจากแหล่ง

ทุนภายในและภายนอก 
อาจารย์ - ✓ ✓ ✓   รองนวัตกรรม 

4 กิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำงำนวิจัยเพื่อสร้ำง
นวัตกรรม 

อาจารย์ - ✓ ✓ ✓ ✓  รองนวัตกรรม 

5 กิจกรรมส่งเสริมการ ประกวดผลงานวิจัย  อาจารย์ 30,000 ✓ ✓ ✓ ✓  รองบริหารและรองรองนวัตกรรม 
6 กิจกรรมนำเสนองานวิจัยในวารสาร อาจารย์ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รองกิจการและรองรองนวัตกรรม 

พัฒนารระบบบริหารจัดการวิทยาลัยสู่องค์กรอัจฉริยะและเป็นองค์กรแห่งความสุข 

1 กิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาตนเองทั้ง
ทางด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ - ✓     รองบริหาร 

2 การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด้านทักษะ
การสอนและวิชาชีพ 

อาจารย์ - ✓ ✓    รองบริหาร 

3 การจัดการความรู้ (KM) อาจารย์ - ✓ ✓    รองบริหาร 
4 การพัฒนาทักษะการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ - ✓ ✓ ✓   รองบริหาร 
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ลำดับ 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

สมรรถนะ  
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้ด้านวชิาการ/วชิาชีพและการ
วิจัยและงานวิจัย 

ความสามารถและเทคนิคการสอนและ
ด้านการถ่ายทอด 

จรรยาบรรณ
และความซื่อสัตย ์

 

สมรรถนะด้านเทคโนโลย ี

ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ 
5 การพัฒนาส่งเสริมความร่วมมือใน Cluster 

Faculty 
อาจารย์ - ✓ ✓ ✓   รองบริหารและรองกิจการ 

6 การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด ้านการ
บริการทางวิชาการ 

อาจารย์ - ✓ ✓ ✓   รองบริหาร 

7 การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และเจ้าหน้าที่
ด ้ านท ักษะภาษาอ ังกฤษและความเป็น
นานาชาติ 

อาจารย์และ
เจ้าหน้าที ่

-   ✓  ✓ รองวิเทศ 

8 การแลกเปลี่ยนอาจารย์หรือการศึกษาดูงานท่ี
ส ถ า บ ั น ก า รศ ึ ก ษา หร ื อ หน ่ ว ย ง าน ใน
ต่างประเทศ 

อาจารย์ -  ✓ ✓  ✓ รองวิเทศ 

9 กิจกรรมการพัฒนางานประก ันค ุณภาพ
การศึกษา  

อาจารย์และ
เจ้าหน้าที ่

- ✓ ✓ ✓ ✓  รองบริหาร 

10 กิจกรรมประชุมสัมมนาภายในวิทยาลัยวิศว
กรมมชีวการแพทย์ 

อาจารย์และ
เจ้าหน้าที ่

-  ✓ ✓   คณบดี 
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ลำดับ 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

สมรรถนะ  
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้ด้านวชิาการ/วชิาชีพและการ
วิจัยและงานวิจัย 

ความสามารถและเทคนิคการสอนและ
ด้านการถ่ายทอด 

จรรยาบรรณ
และความซื่อสัตย ์

 

สมรรถนะด้านเทคโนโลย ี

ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ 
11 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุน 
เจ้าหน้าที ่ -   ✓ ✓ ✓ เลขานุการ 

12 กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

อาจารย์ - ✓ ✓ ✓   รองกิจการ 

13 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง อาจารย์ -   ✓ ✓  รองบริหาร 
14 กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานขัอม ูลเพื่อ

การศึกษาและการจัดการของวิทยาลัย 
อาจารย์และ
เจ้าหน้าที ่

-   ✓ ✓  รองนวัตกรรม 

15 ก ิจกรรมการพ ัฒนาระบบต ิดตามการ
ดำเนินงานของวิทยาลัย 

อาจารย์และ
เจ้าหน้าที ่

-   ✓ ✓  รองนวัตกรรม 

16 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

อาจารย์ -  ✓ ✓ ✓  รองบริหาร 
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ตารางแผนกิจกรรมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

ประเภท
กิจกรรม 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน / เดือน / ปีการศึกษา 2567 หมายเหต ุ

มิย. กค. ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

กิจกรรมบริหาร 
 

1.ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

ณัฐกานต ์                         ประกาศตามปีปฏิทิน 

 
2.ประชุมกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลยั 

ณัฐกานต ์                         ประกาศตามปีปฏิทิน 

 
3.ประชุมกรรมการพัฒนา
หลักสตูร 

ณัฐกานต ์ กำหนดตามนดัหมายของเลขานุการแตล่ะหลักสูตร 
 

 
4.ประชุมกรรมการคณะ ณัฐกานต ์ เดือนละครั้ง (ประมาณอาทิตย์ที่สาม วันและเวลากำหนดตามภาระงานกรรมการคณะ) 

 

 
5.ประชุมคณะ ณัฐกานต ์ ทุกเดือน 

 

 
6. สัมมนาคณะ รองบริหาร 4 

      
4 

     

 
7. ออกแนะแนว อ.อนันตศักดิ ์   

 
  

        

 
8. รับสมัคร/สัมภาษณ์นศ.ใหม ่ อ.อนันตศักดิ ์

            
ตลอดภาคเรียนท่ี s และ 1 

 
กิจกรรมนักศึกษา/รายวิชา 

 
1. สอนปรับพื้นฐาน อาจารย์ทุก

ท่าน 
17

มิย.- 
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ตารางแผนกิจกรรมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

ประเภท
กิจกรรม 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน / เดือน / ปีการศึกษา 2567 หมายเหต ุ

มิย. กค. ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

31 
กค. 

 
2. ปฐมนิเทศระดบัมหาวิทยาลัย สโมสรนศ. 21 

            

 
3. ปฐมนิเทศวิทยาลัยวิศวกรรม
ชีวการแพทย ์

สโมสรนศ.
และชมรม 

17 
            

 
4. รับน้องประชุมเชียร ์ สโมสรนศ. 

    
27 

        

 
5. ไหว้ครูระดับมหาวิทยาลยั สโมสรนศ.   

  
18 

         

 
6. แข่งกีฬาน้องใหม่ สโมสรนศ.   

            

 
7. เปิดโลกกิจกรรม ปี 1 ชมรม   

            

 
8. Open house 2024 สโมสรนศ   

    
16-
17 

       

 
9. ไหว้ครูคณะ+มอบเสื้อชอป สโมสรนศ.   

  
26 

         

 10. รับปริญญา สโมสรนศ.       8-
11 

      

 
11. ปีใหม่และงานคืนสูเ่หย้า สโมสรนศ.   

      
11 

     

 12. สงกรานต ์ สโมสรนศ.            10   
 

13. ปัจฉิมนิเทศ  สโมสรนศ.   
          

2 จัดเดือน พ.ค. 68 
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ตารางแผนกิจกรรมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

ประเภท
กิจกรรม 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน / เดือน / ปีการศึกษา 2567 หมายเหต ุ

มิย. กค. ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 
 

14. BME RSU innovation 
2024 

สโมสรนศ.   
          

2 จัดเดือน พ.ค. 68 

 
15. บริการวิชาการสำนักราชวัง รศ.ปรียา 

 
4 

           

 16 บริการวิชาการมูลนิธไิต
เทียม 

รศ.ปรียา  3 
 

          

 
16. เลือกตั้งสโมสรนศ .BME สโมสรนศ.   

       
20 

    

 
17. จัดตั้งชมรมชุดใหม ่ ชมรม   

       
20 

    

 
18. บริการวิชาการ ท่ีมิชช่ัน 
ภูเก็ต 

ชมรม   
   

7-
14 

        

 
19. บริการวิชาการร่วม มศว. ชมรม   

            

 
20. BME Games ชมรม   

      
2 

     

 
21.ค่ายอุปกรณ์ฯ  ชมรม   

          
15-
17 

 

 
22. ค่าย Pre BME สโมสรนศ.   

    
16-
17 

       

 23. บริการวิชาการที่ รพสต.
คูคต 

อ.กิต อ.ปอน  22            
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ตารางแผนกิจกรรมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

ประเภท
กิจกรรม 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน / เดือน / ปีการศึกษา 2567 หมายเหต ุ

มิย. กค. ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

 24. บริการวิชาการที่ ศูนย์ไต
เทียม พญาไท 

  ✓            

 25. สอบ สคช   ✓            

 26. บริการวิชาการที่บางบัวทอง อ.กิต อ.ปอน  สิ้น
เดือน 

           

 27. บริการวิชาการที่ รพสต.วัด
นาวง 

  ✓            

 28. บริการวิชาการที่ iรพ.
เจ้าพระยา 

   ✓           

 29 บริการวิชาการที่ รพสต. วัด
ประยรู 

   ✓           

 30. บริการวิชาการที่ รพ.ปทุม
เวช 

    ✓          

 31. บริการวิชาการที่ รพ.สาม
โคก 

     ✓ ✓        

 32. ค่ายศูนย์ BIS         21-
22 

      

 33 บริการวิชาการที่ รพ.ปาก
เกร็ด 

        ✓      
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ตารางแผนกิจกรรมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

ประเภท
กิจกรรม 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน / เดือน / ปีการศึกษา 2567 หมายเหต ุ

มิย. กค. ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 

 34. สอบ สคช          ✓    สอบเสาร ์อาทิตย ์ตลอดเดือน 

 35. บริการวิชาการร่วมกับ
ลาดกระบัง 

         ✓ ✓   6 สปัดาห ์+ 1 วนั trip 

 
ประชุมวิชาการ/วิชาชีพ/ประกวดต่างๆ 

 
งานนวัตกรรมผู้สูงอายุ  อ.อนุชิต   

            

 
งาน วช./ วันนักประดิษฐ์  อ.อนุชิต   

 
7-11 

    
2-6 

     

 
งานประกวดด่างๆ อ.อนุชิต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 
งาน i-CREATe อ.อนุชิต 

         

✓ 
   

 
งาน Start Up. 2024 อ.อนันตศักดิ ์

         
25 

   

 กิจกรรมชมรม AI อ.ธเนศ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
 

งาน RSU Con 2024 ผศ.ดร.แด
เนียล 

  
          

1 
 

 
งาน BMEcon 2024 ห้อง LAB   

            

 
งาน BMEicon2024 ห้อง LAB   

    
23-
31 

       

 งาน HTCON 2024 อ.อนุชิต 24     29        
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ตารางแผนกิจกรรมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 

ประเภท
กิจกรรม 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน / เดือน / ปีการศึกษา 2567 หมายเหต ุ

มิย. กค. ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 
 

ประชุมวิชาการระดับชาต/ิ
นานาชาติต่างๆ 

ห้อง LAB ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 
จัดอบรมให้ความรู้เชิงเทคนิค/
วิชาการ 

อ.อนันตศักดิ ์
             

 อบรม CPR รศ.ปรียา  
 

 14         นศ.ปี 1 
 

การขอจริยธรรมในมนุษย ์ รศ.ปรียา    25                     นศ.ปี 2-3 

 อบรม Table Manner ผศ.ดร.ศนิ     26        นศ.ปี 3-4 

 อบรม Tokai University ผศ.ดร.ศนิ       2-16      นศ.ปี 3-4, ป.โท, ป.เอก 
 

อบรมภาษาอังกฤษ ปี 1-4 ปรียา,ศนิ 
 

  
 

13 12               นศ.ปี 3-4 
 

บ่มเพาะความเป็น
ผู้ประกอบการ 

อ.อนันตศักดิ ์                         
 

 
การบริหารจัดการเครื่องมือ
แพทย ์

อ.อนันตศักดิ ์                   21 26   นศ.ปี 4 และศิษย์เกา่ 

 อบรมหลักสูตรระยะสั้น Non 
Degree รุ่น 2 Biomaterial 

รศ.ณัฐพล    ✓ ✓ ✓ ✓      บุคคลภายนอกและศิษย์เก่า 

 


